TEB 2011 FAALIYET RAPORU

iINSAN KAYNAKLARINA iLiSKiN BILGILER

INSAN KAYNAKLARI UYGULAMALARINA iLiSKIN
BiLGILER

TEB'in hedef ve stratejileri dogrultusunda, nitelikli
insan glict alimini gergeklestirmek icin ise alim
politikasi; tniversite mezunu, temsil yoni gicld,
analitik distinebilen, insan iliskilerinde basarih
olabilenlerin tercih edilmesidir.

Dogru segme-yerlestirme sistem ve araglariyla;
ylksek potansiyelli, gelecek vaat eden, yaratici,
yenilik¢i, katma deger yaratacak kisileri Gruba
kazandirmak hedeflenmektedir.

Grup icinde yuksek potansiyelli, terfi etmeye hak
kazanan basarili personel, performans
degerlendirmeleri yapildiktan sonra, kadro
ihtiyaclarimiza gore, sadece Banka icinde degil TEB
Finansal Hizmetler Grubu Sirketleri icinde de
degerlendirilmektedir.

Bankamiz ¢alisanlarina performansa dayali 6deme
olarak, satis primi ve performans ikramiyesi
yapilmaktadir. Performansa dayali bu 6demeler
onceden garanti edilmemektedir. Satis primi ve
Performans ikramiyesi 6deme kriterleri her
kademe icin belirlenmistir ve her yil calisanlar ile
paylasiimaktadir.

Bankamiz ¢alisanlari, sene basinda belirlenen
hedeflerin gerceklesme sonuclarina gore satis
primi almaya hak kazanabilmektedir. Bu 6demeler
nakit olarak ve TL para biriminden yapiimaktadir.

Performans ikramiyesi 6demelerinde dikkate
alinan 3 temel kriter bulunmaktadir: Banka
performansi, ilgili iskolu/fonksiyon performansi ve
bireysel performans. Bu 6demeler nakit olarak ve
TL para biriminden yapiimaktadir.

2011 yilinda Bankamizda performansa dayali
yapilan 6demelerin yillik ortalama miktari, bu
o0demeyi alan kadrolarin aylik ortalama
Ucretlerinin 1,5 katidir.
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