TEB 2013 FAALIYET RAPORU

ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI

25 Mart 2013 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu ve

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’na uyum kapsaminda Bankamiz Esas Sozlesmesinde asagidaki
sekilde degisiklikler yapilmasina karar verilmis, bu degisiklikler 28 Mart 2013 tarihinde ticaret siciline
tescil edilmis ve 3 Nisan 2013 tarih ve 8292 sayili Tlirk Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmistir.

TURK EKONOMi BANKASI ANONiM SiRKETi ESAS SOZLESME DEGISiKLiKLERi

ESKi METIN

BiRiINCi BOLUM
KURULUS, KURUCULAR, MAKSAT, UNVAN MERKEZ VE
MUDDET

KURULUS ve KURUCULAR

Madde 1- ikinci maddede yazili maksatlarla, Yaprak Tiitiin
Tliccari Saka Zade Mimtaz, Tutlin Kooperatifi Reisi Yice
Rifat, Ticaret Odasi Birinci Reisi Hasan Bedrettin, Sabik
Meb’us Hafiz Rustl, Yaprak Tttlin Tlccari Veysi, Bakkaliye
Tlccari Haci Sefik, Belediye Reisi Morali Zade Abidin,
Tlccardan Tayyare Cemiyeti Reisi Haci Ali, Zahire Tliccari
Kalemci Zade Salih Hakki, Yaprak Tutiin Ttccari Hakki Selguk,
Yaprak Tiitiin Tiiccan Yusuf Osman, istikamet Bakkaliyesi
Magazasinda Sevket, Deri ve Yapagi Tliccari Haci Murtaza
Zade Ahmet Nuri, Kereste Tiiccari Bekiraga Zade Bekir Vehbi,
Bakkaliye Taciri Herekeli Hiiseyin, Karabas Mahallesinde
Tiiccardan Mehmet Oglu Hasan, istikamet Bakkaliyesi
Magazasinda Kemal, Meclisi Umumi Azasindan Sakir,
Miiskirat Fabrikatori ismail Hakki, Avukat Abdiil Aziz, Avukat
Ragip, Tlccardan Taskdprili Mustafa, Muskirat Fabrikatori
Hasan, Nurettin Pasa Caddesinde Bakkaliye Taciri Haci
Osman, Bag Cesmede Celep Taciri Salih, Manifatura
Tlccarindan Mehmet Nuri, Borsa Komiseri Mehmet,
Manifatura Tliccari Zihni, Meclisi Umumi Azasindan Fuat,
Eseler Karyesinden Ziirra Mehmet, istiklali Milli Firinci Hasan
ibrahim, Kereste Tiiccari Haci Rifat Zade Mehmet Sabri,
Meclisi Umumi Azasindan Sadettin, Manifatura Tiiccari
Macit, Merkez Eczanesi Sahibi Hasan Behget, Kireg ve
Yagliboya Taciri ismail Hakki, Umran Ticarethanesi Sahibi
Esat, Tlccar ve Komisyoncu Usturumcali Ogullarindan Sabri,
Ziya Eczanesi Sahibi Yusuf Ziya, Ticcardan Hazim Efendi
Zade Osman Zeki, Dakik Fabrikatorii Haci Ali Bey Zade Halit
Eyiip, istanbul’da Sabik iktisat Vekili Sirri Bey Refikasi Miinire
Hanim, Zahire Tlccari Semsi Bey Zade Selahattin, Milli
imalathane Sahiplerinden Mustafa, Bakkaliye Taciri
istanbullu Hafiz Mehmet, Tiiccardan Abdilkerim,Dakik
Tliccari Kanuni Sahit, Nalburiye Tlccari Arif Efendi Zade
Kamil, ihsaniye Karyesinde Giircli Zade Ali Riza, Bakkaliye
Tlccari Morali Zade Ferit,Yaprak Ttln Ticcari Kavalah

YENi METIN

BiriNCi BOLUM
KURULUS, KURUCULAR, AMAG, UNVAN, MERKEZ VE SURE

KURULUS VE KURUCULAR

Madde 1-

is bu Esas S6zlesme’nin liclincli maddesinde yazili amaci
gerceklestirmek Uzere, Yaprak Titln Tlccari Saka Zade
Mimtaz, Tiitin Kooperatifi Reisi Yiice Rifat, Ticaret Odasi
Birinci Reisi Hasan Bedrettin, Sabik Meb’us Hafiz Ristdi,
Yaprak Titlin Tlccar Veysi, Bakkaliye Tiiccari Haci Sefik,
Belediye Reisi Morali Zade Abidin, Tliccardan Tayyare
Cemivyeti Reisi Haci Ali, Zahire Ticcari Kalemci Zade Salih
Hakki, Yaprak Titlin Tlccari Hakki Selguk, Yaprak Titlin
Tiiccan Yusuf Osman, istikamet Bakkaliyesi Magazasinda
Sevket, Deri ve Yapagi Tlccari Hacl Murtaza Zade Ahmet
Nuri, Kereste Tiiccari Bekiraga Zade Bekir Vehbi, Bakkaliye
Taciri Herekeli Hiseyin, Karabas Mahallesinde Tiliccardan
Mehmet Oglu Hasan, istikamet Bakkaliyesi Magazasinda
Kemal, Meclisi Umumi Azasindan Sakir, Miskirat Fabrikatori
ismail Hakki, Avukat Abdiil Aziz, Avukat Ragip, Tiiccardan
Taskoprili Mustafa, Miskirat Fabrikatorii Hasan, Nurettin
Pasa Caddesinde Bakkaliye Taciri Haci Osman, Bag Cesmede
Celep Taciri Salih, Manifatura Tliccarindan Mehmet Nuri,
Borsa Komiseri Mehmet, Manifatura Tlccar Zihni, Meclisi
Umumi Azasindan Fuat, Eseler Karyesinden Ziirra Mehmet,
istiklali Milli Firinci Hasan ibrahim, Kereste Tiiccari Haci Rifat
Zade Mehmet Sabri, Meclisi Umumi Azasindan Sadettin,
Manifatura Tliccari Macit, Merkez Eczanesi Sahibi Hasan
Behget, Kire¢ ve Yagliboya Taciri ismail Hakki, Umran
Ticarethanesi Sahibi Esat, Tliccar ve Komisyoncu Usturumcal
Ogullarindan Sabri, Ziya Eczanesi Sahibi Yusuf Ziya,
Tliccardan Hazim Efendi Zade Osman Zeki, Dakik Fabrikatori
Haci Ali Bey Zade Halit Eyiip, istanbul’da Sabik iktisat Vekili
Sirri Bey Refikasi Miinire Hanim, Zahire Tiiccari Semsi Bey
Zade Selahattin, Milli imalathane Sahiplerinden Mustafa,
Bakkaliye Taciri istanbullu Hafiz Mehmet, Tiiccardan
Abdiilkerim, Dakik Tlccari Kanuni Sahit, Nalburiye Tlccari
Arif Efendi Zade Kamil, ihsaniye Karyesinde Giircii Zade Al
Riza, Bakkaliye Tliccari Moral Zade Ferit, Yaprak Tutin
Tlccari Kavalali Mustafa Sabri, Manifatura Tliccari Cemal
Bey Zade Bekir, Kandirali Hatip Tlccari Hafiz Hiisnli Zade
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Mustafa Sabri, Manifatura Tliccari Cemal Bey Zade Bekir,
Kandirali Hatip Tliccar Hafiz Hisnl Zade Hasan, Manifatura
Tliccari Zade Haci Ali, Kandirali Bakkaliye Tiiccari Niyazi Bey
Zade ismet, Kandirali Hatip Tiiccari Tevfik Bekir Zade Hursit,
Kandirali Hatip Tiiccari Asim Efendi Zade Raif, Kandirali ismet
Bey Zade Niyazi, Kocaeli Vapur Sirketi Miessislerinden Riza
Bedri Bey namina Hasan Bedrettin, Manifatura Tiiccari
Kadizade Recep Efendi Mahdumlarindan Hiiseyin, Hazir
Elbise Tiiccari Mustafa, istanbul’da Eczayi Kimyeviye Tiiccari
Ramazan Zade Cemal Bey namina Hiseyin Bedrettin, Kapan
Oniinde Kasap Hakki, Kapan Oniinde Kasap Sar Ali, Avukat
Ali Vasfi, Himmet Zade Huseyin Fikri, Sabik Meb’us Ali, Sark
Pazari Sahibi Sadettin, Manifatura Tliccari Yizbasi Zade Faik
Nuzhet, Kavafiye Tliccari Tlysliz Zade M.Nazif, Kooperatif
Eksperi Mehmet Nuri, insaat Kalfasi Vahdettin, Dis Tabibi Ali,
Bahariye Miteahhitlerinden Hasim, Hereke Fabrikasi
Muhasebecisi Emin, Kocaeli Eczanesi Sahibi Yusuf izzet,
Hereke Fabrikasi Midira Resat, Adapazari Ticaret Odasi
Reisi Hayri, Adapazari Borsa Komiseri Halit, Adapazari islam
Ticaret Bankasi Muduri Ahmet Asim, Manifatura Taciri Uzun
Omer Zade Omer Hulusi, Tiiccardan Ali Riza Efendi Zade
Kemal, Adapazarinda Eczaci Rasit ile isbu Esas
Mukavelenameye tevkifan gikarilacak hisse senetlerinin
sahipleri arasinda bir Tirk Anonim Sirketi teskil olunmustur.

MAKSAT ve KONUSU

Madde 2- Sirket; yirirlikteki mevzuat uyarinca bankacilik
alaninda ve bankalara taninan diger alanlarda faaliyette
bulunmak Gzere kurulmustur.

Sirket; bu amacini gergeklestirmek icin asagidaki
konularda faaliyette bulunabilir;

a) Her neV'i banka ve bankacilik islemleri yapmak,

b) Ziraate, Sanayie, Madenlere, Enerji Uretim ve
Dagitimina, Bayindirlik islerine, Ticarete, Nakliyecilige,
Sigortaciliga, Turizme, ithalat ve ihracata miteallik olmak
Uzere gerekli mali, ticari, sinai, idari tasarruf ve faaliyetlerde
bulunmak,

c) Hakiki ve hiikmi sahislarla sirketler kurmak, ortak
girisimlerde bulunmak, mevcut ve kurulacak ticari ve sinai,
isletmelere, bankalara, mali kuruluslara istirak etmek ve
istirakleri devir ve ferag etmek,

d) Bankalar Kanunu ve ilgili diger kanunlarin
yasaklamadigi her neV'i sinai, ticari ve sigorta islemlerini
gerek kendi hesabina ve gerekse yerli ve yabanci
miesseseler ile miistereken veya bilvekale bu miiesseseler
nam ve hesabina deruhde ve ifa etmek, acentelikler almak,
resmi veya gayri resmi miesseselere karsi bilcimle
taahhutlere girismek,

e) Bilumum menkul kiymetleri, esham ve tahvilati
gerek kendi hesabina ve gerekse baskalari nam ve hesabina

Hasan, Manifatura Tiiccari Zade Haci Ali, Kandirali Bakkaliye
Tiiccar Niyazi Bey Zade ismet, Kandiral Hatip Tiiccar Tevfik
Bekir Zade Hursit, Kandirali Hatip Tliccari Asim Efendi Zade
Raif, Kandirali ismet Bey Zade Niyazi, Kocaeli Vapur Sirketi
Muessislerinden Riza Bedri Bey namina Hasan Bedrettin,
Manifatura Tliccari Kadizade Recep Efendi Mahdumlarindan
Hiseyin, Hazir Elbise Tiiccari Mustafa, istanbul’da Eczayi
Kimyeviye Tliccari Ramazan Zade Cemal Bey namina Hiiseyin
Bedrettin, Kapan Oniinde Kasap Hakki, Kapan Oniinde Kasap
Sari Ali, Avukat Ali Vasfi, Himmet Zade Huseyin Fikri, Sabik
Meb’us Ali, Sark Pazari Sahibi Sadettin, Manifatura Tiiccari
Yiizbasi Zade Faik Nlizhet, Kavafiye Tliccar Tlyslz Zade
M.Nazif, Kooperatif Eksperi Mehmet Nuri, insaat Kalfasi
Vahdettin, Dis Tabibi Ali, Bahariye Miteahhitlerinden Hasim,
Hereke Fabrikasi Muhasebecisi Emin, Kocaeli Eczanesi Sahibi
Yusuf izzet, Hereke Fabrikasi Miidiir(i Resat, Adapazari
Ticaret Odasi Reisi Hayri, Adapazari Borsa Komiseri Halit,
Adapazari islam Ticaret Bankasi Midiirii Ahmet Asim,
Manifatura Taciri Uzun Omer Zade Omer Hulusi, Tiiccardan
Ali Riza Efendi Zade Kemal, Adapazarinda Eczaci Rasit
arasinda bir Ttrk Anonim Sirketi kurulmustur.

UNVANI, MERKEZi VE ISLETME ADI

Madde 2-

Sirketin ticaret unvani “TURK EKONOMi BANKASI ANONiM
SIRKETI” olup, isbu Esas Sézlesme’de kisaca “Sirket veya
Banka” olarak anilacaktir. Sirketin kisa isletme adi “TEB”dir.

Sirketin merkezi istanbul’dadir. Adresi “TEB Kampiis C ve D
Blok, Saray Mahallesi, Sokullu Caddesi, No: 7A-7B
Umraniye/iSTANBUL”dur. Adres degisikliginde yeni adres,
ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan
ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu’na (SPK),
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na (BDDK) ve
gerekli sair mercilere bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
vapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi
icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi
sayilir.

AMAC VE KONU

Madde 3-

Sirket; yururlukteki mevzuat uyarinca bankacilik alaninda ve
bankalara taninan diger alanlarda faaliyette bulunmak lizere
kurulmustur.

Sirket; bu amacini gergeklestirmek igin;

a) Her tiir banka faaliyeti ve bankacilik islemleri yapabilir,
b) Bankacilik Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve
sair ilgili mevzuat uyarinca, gerekli izinler alinmak kaydi ile,
yurt icinde ve/veya disinda bankalar, subeler, biirolar veya
temsilcilikler agabilir, muhabirler bulundurabilir, gergek
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almak ve satmalk, ilgili kanunlar hiikiimlerine uygun olarak ve
gerekli izinleri almak suretiyle tahvil ve borglanmaya iliskin
diger sermaye piyasasi araglarini gcikarmak, menkul kiymetler
yatirim fonu kurmak ve isletmek, mevzuatin miisaade ettigi
diger sermaye piyasasi islemleri yapmak ve Menkul
Kiymetler Borsasi’'nda faaliyette bulunmak,

f) Sirket lehine ipotek, rehin, kefalet ve diger
teminatlari almak; ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlari
vermek,

g) Sirket isleri icin gerekli tasitlari almak, lizumunda
bunlari satmak,

h) Mevzuatin misaade ettigi nisbette (leasing) finansal
kiralama yolu ile techizat kiralanmasi ve gayrimenkul
finansmani yapmak,

i) Istigal konusu ile ilgili gayri maddi haklari iktisab
etmek ve bunlar Gzerinde tasarrufta bulunmak,

j) Sirket; ylrGrlukteki mevzuat hikimleri dairesinde,
Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi ile yetkili kamu
makamlarinca ittihaz olunacak kararlara uygun olarak
bankacilik islerini yurttebilmek igin muhtag¢ bulundugu
gayrimenkulleri satin alabilir, satabilir, insa edebilir veya
ettirebilir, kiraya verebilir veya baskalarindan kiralayabilir.
ipotek dahil her tiirlii ayni haklari tesis edebilir, kaldirabilir.
Tapu Sicili'ne gerekli her tiirli serh ve tescilleri yaptirabilir ve
bunlari kaldirabilir, gaye ve konusu ile ilgili olarak
gayrimenkuller izerinde her tlrli tasarrufta bulunabilir.

k) Sirketin, Bankalar Kanunu’nun tecviz ettigi islemlerle,
ayni kanunun 6ngoérdigi hallerde gayrimenkul ipotek ve
teminati mukabilinde kredi agmasi caiz oldugu gibi,
alacaklarini tahsil mecburiyeti ile gayrimenkulleri de
temelliik edebilir.

Yukarida gosterilen islemler disinda ilerde Sirket icin
faydali ve lizumlu gorilecek baska islere girisiimek istendigi
takdirde, Yonetim Kurulu'nun teklifi Gizerine, keyfiyet Genel
Kurul’un tasvibine sunulacak ve bu yolda karar alindiktan
sonra Sirket; Genel Kurul karari dahilinde diledigi isleri
yapabilecektir.

Ana Sozlesme degisikligi mahiyetinde olan bu kararlarin
alinabilmesi, evvelemirde Tirk Ticaret Kanunu, Bankalar
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine gore
gerekli makamlardan izin alinmasi sartina baglidir.

UNVANI, MERKEZi VE KISA ISLETME ADI

Madde 3- Sirketin (invani (TURK EKONOMIi BANKASI
ANONIM SIRKETI)dir. Sirketin merkezi istanbul’dadir. Adresi
Meclis-i Mebusan Caddesi, No:35 Findikli 80040
Beyoglu/iISTANBUL dur. Adres degisikliginde yeni adres,
ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazatesi’'nde ilan
ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanligl’'na, Sermaye
Piyasasi Kurulu ve gerekli sair mercilere bildirilir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir.

ve/veya tlizel kisilerle yurt icinde ve disinda sirketler
kurabilir, ortak girisimlerde bulunabilir, mevcut ve kurulacak
ticari ve/veya sinai isletmelere, bankalara, mali/finansal
kuruluslara istirak ve istiraklerini devir ve ferag edebilir,

c) Bankacilik Kanunu ve ilgili diger kanunlarin yasaklamadigi
her tir sinai, ticari islemleri ve sigorta islemlerini kendi
hesabina veya yerli veya yabanci miiesseseler ile
mistereken ya da bilvekale bu miiesseseler nam ve
hesabina deruhte ve ifa edebilir, acentelikler alabilir, resmi
veya gayri resmi miesseselere karsi bilcimle taahhitlere
girisebilir,

d) Her tiir sermaye piyasasi araglarini ve diger finansal
araclari, kendi hesabina veya baskalari nam ve hesabina
alabilir ve/veya satabilir; ilgili kanunlarin hiikkimlerine uygun
olarak ve gerekli izinleri almak suretiyle sermaye piyasasi
araglari ihrag edebilir ve mevzuat misaade ettigi takdirde
yatirim fonu kurabilir, isletebilir, sendikasyon, tahvil ihraci
veya dogrudan borglanma yoluyla borg altina girebilir, her
turlG sermaye piyasasi islemlerini yapabilir, borsalarda
faaliyette bulunabilir,

e) Sirket lehine ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlari
alabilir ve adina ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlari
verebilir,

f) Sirket isleri icin gerekli tasitlari alabilir, kiralayabilir,
satabilir,

g) Mevzuatin misaade ettigi nisbette; finansal kiralama
(leasing) yolu ile teghizat kiralanmasi ve gayrimenkul
finansmani ve faktoring islemleri yapabilir,

h) Faaliyet konusu ile ilgili gayri maddi haklari iktisab edebilir
ve bunlar lzerinde tasarrufta bulunabilir,

i) Sirket; ylrarlukteki mevzuat hikimleri dairesinde,
bankacilik faaliyetini yiritebilmek icin muhtag bulundugu
tasinmazlari satin alabilir, satabilir, insa edebilir veya
ettirebilir ya da sair yollarla iktisap edebilir, tasarrufundaki
tasinmazlari kiraya verebilir veya baskalarindan tasinabilir
veya tasinmaz esyay kiralayabilir. ipotek dahil her tiirlii ayni
haklari tesis edebilir, kaldirabilir. Tapu Sicili'ne gerekli her
turla serh ve tescilleri yaptirabilir ve bunlari kaldirabilir,
maksat ve konusu ile ilgili olarak gayrimenkuller tGzerinde
her tiirlU tasarrufta bulunabilir.

j) Genel kurulca siniri belirlenmek sartiyla ve ilgili mevzuat
cercevesinde her tirli bagista bulunabilir.

Sirket, amacini gergeklestirmek icin, ayrica faaliyet
konulariyla baglantil tiim islemleri yapabilir.

Sirketin, faaliyet konulari ve bunlarla baglantili islemler
disinda ilerde Sirket icin faydali ve lizumlu goérulecek baska
islere girisilmek istendigi takdirde, Yonetim Kurulu’nun teklifi
lizerine, keyfiyet Genel Kurul’un tasvibine sunulacak ve bu
yolda karar alindiktan sonra Sirket; Genel Kurul karari
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Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini slresi iginde tescil ettirmemis sirket icin bu
durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Yonetim Kurulu karari ile Bankalar Kanunu ve Turk
Ticaret Kanunu hikiimleri dairesinde gerekli izinler alinmak
kaydi ile, gerek Tirkiye icinde ve gerekse yabanci
memleketlerde subeler, birolar ve temsilcilikler agabilecegi
gibi, muhabirler de bulundurabilir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 55’inci maddesi hiktmleri
geregince sirketin kisa isletme adi “TEB”dir.

MUDDET

Madde 4- Sirketin hukuki varligi muayyen bir siire ile takyid
olunmamistir. Boyle olmakla beraber, Genel Kurul, kanunda
gosterilen toplanti ve karar nisaplarina riayet sarti ile Ana
Sozlesme'yi tadil ederek Sirketin stiresini sinirlayabilir.

Bu sekilde takyid olunan siire gene kanuni sartlara uyularak
daha da kisitlanabilecegi gibi, uzatilabilir ve hatta gene
suresiz hale donustirilebilir.

Ana Sozlesme’nin tadili mahiyetinde olan isbu kararin
tatbikinden 6nce Bankacilik Dizenleme ve Denetleme
Kurumunun uygun goriisi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
onayl ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi’'nin izninin alinmasi
sarttir.

iKiNCi BOLUM
SIRKETIN SERMAYESi

Madde 5- Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10/6/1999 tarih ve 53/704
sayiliizni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitl sermayesi 2.204.390.000,- TL
(ikimilyarikiyiizdértmilyoniigyiiz doksanbin Tiirk Lirasi) olup,
her biri 1.- TL (Bir Turk Liras) itibari degerde nama yazih
2.204.390.000 (ikimilyarikiyizdértmilyoniicyiizdoksanbin)
paya bolinmistir.

Sirketin gikarilmis sermayesi tamami 6denmis
2.204.390.000,- TL (ikimilyarikiyiizd6rtmilyoniigyiiz
doksanbin Tirk Lirasi) olup, beheri 1.- TL (Bir Turk Lirasi)
itibari degerde nama yazili 2.204.390.000
(ikimilyarikiylzdértmilyon tigylizdoksanbin) paya
bolinmugtdr.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

dahilinde diledigi isleri yapabilecektir.

Bunlardan Esas S6zlesme degisikligi mahiyetinde olan bu
kararlarin alinabilmesi, evvelemirde Tirk Ticaret Kanunu,
Bankacilik Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine
gore gerekli makamlardan izin alinmasi sartina baglidir.

SURE

Madde 4-

Sirketin hukuki varligi muayyen bir siire ile
sinirlandiriimamistir. Genel Kurul, kanunda gosterilen
toplanti ve karar nisaplarina uymak sarti ile ve Esas
Sozlesme'yi degistirerek Sirketin siresini sinirlayabilir.

Esas Sozlesme degisikligi niteliginde olan isbu kararin
tatbikinden 6nce BDDK’nun uygun gorisli, SPK'nun onayi ve
GUmrik ve Ticaret Bakanligi’nin izninin alinmasi sarttir.

ikinci BOLUM
SERMAYE

SIRKETIN SERMAYESi

Madde 5-

Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas! Kurulu’nun 10/6/1999 tarih ve 53/704 sayili izni ile
kayith sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayith sermayesi 2.204.390.000,- TL
(ikimilyarikiytizdértmilyoniicyilizdoksanbin Tiirk Lirasi) olup,
her biri 1.- TL (Bir Turk Lirasi) itibari degerde nama yazih
2.204.390.000 (ikimilyarikiyiizdértmilyon-iigylizdoksanbin)
paya boélinmistir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis
2.204.390.000,- TL (ikimilyarikiylizdértmilyoniigyiiz
doksanbin Turk Lirasi) olup, beheri 1.- TL (Bir Turk Lirasi)
itibari degerde nama yazih 2.204.390.000
(ikimilyarikiyiizdértmilyonigyiizdoksanbin) paya
bolinmustar.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sirketin paylarinin nakit karsiliginda gikarilmasi, nama yazih
olmasi ve Menkul Kiymetler Borsasi’na kote edilmesi
mecburidir.

SERMAYENIN ARTIRILMASI, AZALTILMASI-KAYITLI SERMAYE TAVANININ
YUKSELTILMESI
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Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hikimlerine uygun olarak gerekli gérd(igli zamanlarda
kayitl sermaye tavanina kadar nama yazili pay ihrag ederek
cikartilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu itibari degerinin (izerinde pay ¢ikarilmasina,
paysahiplerinin yeni pay alma haklarinin sinirlandiriimasina

veya tamamen kaldirilmasina ve bunlari halka arzeedilerek

veya halka arzedilmeksizin satisina yetkilidir.

Sirketin kurulusunda, kurucu olarak isbu ana s6zlesmeyi
imza edenler ile ilk sermayeyi taahht ve tediye edenlere
Turk Ticaret Kanunu’nun 298. maddesinde bahsi gecen
kuruculuk intifa pay1 %7 olarak tahsis edilmis ve bunun igin
bedelsiz ve nama yazili 125 adet kurucu intifa senedi
verilmistir. Bu miktardan baska kurucu intifa senedi
cikartilamaz.

Kurucu intifa senetleri, ana s6zlesmedeki temettl payindan
faydalanmak ve tasfiye halinde ise tasfiyeyi tasdik eden
Genel Kurulca takdir olunacak bir tasfiye hissesine sahip
olmak hakki verir.

Sirketin paylarinin nakit karsihginda ¢ikariimasi, nama yazil
olmasi ve Menkul Kiymetler Borsasi’'na kote edilmesi
mecburidir.

HiSSE SENETLERININ SEKLI
Madde 6- (iptal edilmistir)
GECICi HISSE SENETLERI
Madde 7- (Kaldiriimistir)

PAYLAR

Madde 8- Sirket paylarinin tamaminin ada yazili olmasi,
nakit karsiligi ¢cikartiimasi, itibari degerlerinin 1.- YTL (Bir Yeni
Tark Lirasi)’'ni gegmemesi, Menkul Kiymetler ve Kambiyo
Borsasi’na kote edilmesi ve ortak sayisinin Tirk Ticaret
Kanunu ve sair Kanunlarda 6ngorilen sayidan az olmamasi
sarttir.

PAYLARIN DEVRI

Madde 9- Paylarin devri konusunda Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri tatbik olunur.

Bankacilik Kanunu’nda yazili oranlarda yapilacak pay
devirleri ile intifa hakki taninan paylarin devri Bankacilik
Dizenleme ve Denetleme Kurulu ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun iznine baghdir.

isbu devir ve feragin Sirket ve iigiincii sahislar adina
hikim ifade etmesi devir keyfiyetinin sirket Yonetim
Kurulu’nca uygun gorilerek tasdik edilmesi ve ortaklar pay
defterine kaydedilmis olmasi sartina baglidir.

Sirket Yonetim Kurulu sebep gostermeksizin tasdik ve
kayittan imtina edebilir. Su kadar ki Borsalar ve

Madde 6-

Sirketin sermayesi ilgili mevzuat kapsaminda artirilabilir
veya azaltilabilir. Genel Kurul; Sirketin kayith sermaye
tavanini yikseltmeye; Yénetim Kurulu ise, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kayitl
sermaye tavanina kadar gikarilmis sermayeyi artirmaya
yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Tirk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikimlerine uygun olarak gerekli
gordigl zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar nama
yazili pay ihrag ederek ¢ikartilmis sermayeyi artirmaya
yetkilidir.

Yonetim Kurulu itibari degerinin lzerinde pay ¢ikarilmasina,
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin sinirlandirilmasina
veya tamamen kaldiriimasina ve bunlari halka arz edilerek
veya halka arzedilmeksizin satisina yetkilidir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilmig sermayenin artirilmasi durumunda, Sirketin
mevcut ortaklari, aksine bir karar olmadik¢a, mevcut
cikarilmis sermayede sahip olduklari pay oraninda yeni pay
almak hakkina sahiptirler.

Cikarilmig sermayenin artirilmasina ve riighan hakkinin
kullanilmasina iligskin islemler ile riichan haklarinin
mevzuatta 6ngoérilen siirede kullanilmamasi durumunda
kalan paylar ile ilgili islemler bu konuda mevcut mevzuat
hikimlerine gore yapilr.

Sermaye artirimlarinda bedelsiz paylar artirim tarihindeki
mevcut paydaslara sahip olduklari pay oraninda dagitilir.

Ana s6zlesme degisikligi niteliginde olan kayitli sermaye
tavaninin yiikseltilmesine iligkin islemler ile sermayenin
azaltilmasina iliskin islemler Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Bankacilik Kanunu ve sair mevzuat
hikimlerine gore yapilir. Bu hususta 6nceden SPK’dan,
BDDK’dan ve Glmrik ve Ticaret Bakanhgi’'ndan izin alinmasi
sarttir.

BORCLANMA ARACI NIiTELIGINDEKi SERMAYE PiYASASI ARAGLARININ
iHRACI

Madde 7-

Sirket Yonetim Kurulu borglanma araci niteligindeki sermaye
piyasasi araglarinin gikartiimasina karar verebilir. Béyle bir
kararin alinmasi ve yurirlige konulmasi igin ilgili mevzuat
hiktimlerine uyulur.

UCUNCU BOLUM
PAYLAR, PAYLARIN DEVRI

6
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teskilatlanmis diger piyasalardan alinan paylar icin Yonetim
Kurulu kayittan imtina yetkisini kullanamaz.

PAYLARIN BOLUNMEZLIGI

Madde 10- Paylar sirket nazarinda béliinmez bir
batinddar.

Sirket her pay igin bir sahip tanir.

Payin birden ¢ok sahipleri varsa Sirkete karsi olan
haklarini ancak misterek bir temsilci vasitasiyla
kullanabilirler. Bu temsilci Sirketin nazarinda mezkur payin
sahibi olarak kabul edilir.

Bir payin intifa hakkina sahip olanlar ayri ayri sahislar oldugu
takdirde, bunlar da Sirkete karsi haklarini misterek bir
temsilci vasitasiyla kullanmak zorunlulugundadirlar.

ORTAKLARIN SORUMLULUGU

Madde 11- Ortaklara hisse senetlerinin ¢ikariimasi
sirasinda tayin olunan ve hisse senetlerinin itibari kiymetine
esit veya ondan yuksek olan pay bedelinden fazla bir sey
Odetilemez.

ORTAKLARLA MIRASGILARININ ve ALACAKLILARIN
DURUMU

Madde 12- Bir hisse senedine veya intifa hakkina sahip
olmak isbu Ana Sozlesme hikimlerini kabulli tazammun
eder.

Kar payi ile yedek akgeler Gzerindeki muhtemel haklar
da dahil olmak tizere bir hisse senedinin temin ettigi bitiin
haklar ve yikleyecegi borclar o hisse senedinin sahibine ve
varsa intifa hakki sahibine aittir.

Bir ortagin mirascilari veya alacakhlari hicbir sebeple
Sirketin yonetimine karisamayacaklari gibi, Sirketin mallari
Gzerine haciz konmasini ve bunlarin satisa ¢ikariimasini
isteyemezler. Haklarini istifa konusunda sirketin muhasebe
defterlerini kabule mecburdurlar.

ORTAKLARLA SiRKET ARASINDAKi HiSSE SENEDINDEN
DOGAN UYUSMAZLIK

Madde 13- Hisse senedi veya intifa hakki sahipleriyle
Sirket arasinda hisse senetlerinden dolayi ¢ikacak her tarli
ihtilaflarin hallinde Sirket merkezinin bulundugu mahallin
adli mercileri yetkilidir.

KAYITLI SERMAYE TAVANININ YUKSELTILMESi
Madde 14- Genel Kurul; Sirketin kayitli sermaye
tavanini yiikseltmeye yetkilidir.

Ana sozlesme degisikligi niteliginde olan kayith sermaye
tavaninin yikseltilmesine iliskin islemler Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Bankalar Kanunu ve sair
mevzuat hiikiimlerine gore yapilir. Bu hususta 6nceden
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan ve Sanayi ve Ticaret

PAYLAR

Madde 8-

Sirketin paylari ve kurucu paylari nama yazilidir. Sirketin
paylarinin nakit karsiliginda c¢ikarilmasi mecburidir.

Paylari temsilen hisse senetleri bastirilmaz. Sermayeyi temsil
eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde Merkezi
Kayit Kurulusu A.S. (MKK)’'da kayden izlenir.

PAYLARIN BOLUNMEZLiGi

Madde 9-

Paylar Sirkete karsi bélinmez bir bitindir. Bir payin birden
cok sahibi varsa Sirkete karsi olan haklarini ancak misterek
bir temsilci vasitasiyla kullanabilirler. Miisterek bir vekil tayin
etmedikleri takdirde Sirket tarafindan bunlardan birisine
yapilacak tebligat hepsi hakkinda gegerli olur.

Uzerinde intifa hakki bulunan bir paydan dogan oy hakki,
intifa hakki sahibi tarafindan, intifa hakki sahipleri birden
fazla ise tayin edecekleri vekil tarafindan kullanilir. intifa
hakki sahipleri, vekil tayin etmedikleri takdirde tebligata
iliskin hususlarda yukaridaki hiikiim uygulanir.

KURUCU INTiFA SENETLERI

Madde 10-

Sirketin kurulusunda, kurucu olarak isbu Esas S6zlesme'yi
imza edenler ile ilk sermayeyi taahhiit ve tediye edenlere
kuruculuk intifa pay1 %7 olarak tahsis edilmis ve bunun igin
bedelsiz ve nama yazili 125 adet kurucu intifa senedi
verilmistir. Bu miktardan baska kurucu intifa senedi
cikartilamaz.

Kurucu intifa senetleri, Esas So6zlesme’deki temettl payindan
faydalanmak ve tasfiye halinde ise tasfiyeyi tasdik eden
Genel Kurulca takdir olunacak bir tasfiye payina sahip olmak
hakki verir.

PAYLARIN DEVRI

Madde 11-

Paylarin devri ve paylardan kaynaklanan haklarin kullanimi
konusunda Tirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimleri tatbik
olunur.

Bankacilik Kanunu’nda yazili oranlarda yapilacak pay
devirleri ile intifa hakki taninan paylarin devri Bankacilik
Dizenleme ve Denetleme Kurumu’nun iznine baghdir.

SIRKETIN KENDi PAYLARINI iKTiSABI VEYA REHIN OLARAK KABUL ETMESi
MADDE 12-
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Bakanhgi’'ndan izin alinmasi sarttir.

Yénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hikimlerine uygun olarak kayitli sermaye tavanina kadar
cikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Sermaye artirimlarinda bedelsiz paylar artirim tarihindeki
mevcut paylara dagitilr.

SERMAVYE ARTISINDA CIKARTILACAK YENIi HiSSE SENETLERI

Madde 15- (Kaldirilmistir)

BEDELI ODENMEYEN HiSSE SENETLERININ SATILMASI

Madde 16- (Kaldiriimistir)

RUCHAN HAKLARI

Madde 17- Sirketin mevcut ortaklari aksine Yonetim
Kurulu karari olmadikca yeniden gikartilacak hisse
senetlerinden sahip olduklari hisse senetleri nispetinde hisse
almak hakkina sahiptirler.

Yoénetim Kurulu itibari degerinin Gizerinde hisse senedi
¢ikartilmasina, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
kismen veya tamamen kaldirilmasina ve bunlari dogrudan
halka arz etmeye yetkilidir.

Cikarilmig sermayenin artirilmasina iligkin ilanlar bu
konuda mevcut mevzuat hiikimlerine gore yapilir. Hisse
sahiplerinin hisse alma haklarini kullanabilmesi icin tayin
olunacak middet onbes glinden az olamaz.

SERMAYENIN AZALTILMASI

Madde 18- Genel Kurul karari ile Sirketin sermayesi
azaltilabilir. Bu durumda Tiirk Ticaret Kanunu’nda yazili
sekillere uymak zorunludur.

TAHVIL VE DIGER BORGLANMA ARAGLARININ
CIKARTILMASI

Madde 19- Sirket Yonetim Kurulu tahvil ve
borglanmaya iliskin sermaye piyasasi araglarinin
¢ikartilmasina karar verebilir. Béyle bir kararin alinmasi ve
yurarlige konulmasi icin Turk Ticaret Kanunu’nda ve
Sermaye Piyasasi Kanunu’nda yazili hiikiimlere ve bu
konudaki sair yetkili makamlarca alinmis kararlara uyulmasi
sartttir.

HiSSE SENETLERI ve TAHVILLERIN KAYBI

Madde 20- Hisse senetleri ve tahvillerin kaybolmasi,
¢alinmasi, tahrip olmasi veya herhangi bir sebeple rizasi
olmadan elinden ¢ikmasi hallerinde yapilacak islemlerde
Tiirk Ticaret Kanunu’nda yazili hikiimler uygulanir.

UcUNCU BOLUM
SIRKETIN YONETiMI

Sirket; ilgili mevzuat, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirleyecegi esaslar
dairesinde kendi paylarini iktisap edebilecegi gibi, rehin
olarak kabul edebilir.

DORDUNCU BOLUM
ORGANLAR

A. GENEL KURUL

Madde 13-

Kanunda ve Esas sozlesme’de agik¢a 6ngoriilmis bulunan
hallerde toplanan karar organidir. Tiirk Ticaret Kanununa ve
Esas Sozlesme hikiimlerine uygun olarak toplanan Genel
Kurullar bitln pay sahiplerini temsil ederler. Bu suretle
toplanan Genel Kurullarda alinan kararlar gerek muhalif
kalanlar gerek toplantida hazir bulunmayanlar hakkinda
dahi hikiim ifade eder.

Pay sahipleri, olagan ve olaganiistlii Genel Kurul halinde
toplanirlar. Olagan Genel Kurul, faaliyet donemi sonundan
itibaren (g ay icinde ve yilda her halde bir defa toplanir.
Toplantida, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerinde
gosterilen hususlar ile usuliince glindemde bulunan sair
hususlar miizakere edilerek karara baglanir. Olaganusti
Genel Kurul ise, Sirket islerinin lGzum gosterecegi hallerde ve
zamanlarda gerekli gérilen giindemle toplanir.

Gorevli Gyelerle en az bir Yonetim Kurulu Gyesinin genel
kurul toplantisinda hazir bulunmalari sarttir. Denetgi genel
kurulda hazir bulunur.

Ayrica glindemdeki konularla ilgili agiklamalarda bulunmasi
gerekenler ve/veya sorumluluklari olanlar da hazir
bulundurulur.

Genel Kurulun galisma esas ve usullerine iliskin kurallari
iceren bir i¢c yonerge Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir ve
Genel Kurulun onayindan sonra yirirlige konulur. Bu i¢
yonerge tescil ve ilan edilir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun gesitli hikiimlerinde 6ngérilmis
bulunan devredilemez gérevler ve yetkiler sakli kalmak
lizere, genel kurula ait asagidaki gorevler ve yetkiler
devredilemez:

a) Esas Sozlesme’nin degistirilmesi.

b) Yonetim kurulu tyelerinin secimi, streleri ile tcretleri,
huzur hakki, ikramiye ve prim gibi mali haklarinin
belirlenmesi, ibralari hakkinda karar verilmesi ve gérevden

alinmalari.

¢) Kanunda 6ngorilen istisnalar disinda denetginin segimi ile

8
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YONETiIM ORGANLARI

Madde 21- Sirket Yonetim Organlari Yonetim Kurulu,
Kredi Komitesi, Murahhas Uye veya Genel Miidiir'den veya
bu vazifeyi géren kimseden ibarettir.

YONETIM KURULU

Madde 22- Yonetim Kurulu, biri Genel Miidir olmak
Uzere Turk Ticaret Kanunu ve Bankacilik Kanununun aradigi
sartlari haiz adaylar arasindan Genel Kurulca secilen toplam
on (10) Gyeden tesekkil eder. Genel Miudir bulunmadigi
hallerde vekili, Yonetim Kurulu’nun tabii Gyesidir. Yonetim
Kurulu Gyesi olan Genel Midiir veya vekilinin tabii Gyelikleri
bu gorevde bulunduklari siirece devam eder. Sirket Genel
Mudurligu ile Yonetim Kurulu Baskanligi ayni kiside
birlesemez.

Yonetim Kurulu’nu teskil eden liyelerin en az yaridan bir
fazlasinin ve murahhas liyelerin Bankacilik Kanununun Genel
Mudirde aradigi sartlari tagimasi gerekir.

Yonetim Kurulu'na Uye segilmek icin ortak veya bir tlzel kisi
ortagin temsilcisi olmak, medeni haklari kullanma ehliyetine
sahip olmak, Gyelige mani kanuni bir engeli bulunmamak
sarttir.

Pay sahibi olan tiizel kisiler Yonetim Kurulu’na tye
secilemezler, ancak pay sahibi tizel kisilerin temsilcileri olan
gergek kisiler Yonetim Kurulu’na Uye segilebilirler. Ttzel
kisileri temsilen Yonetim Kurulu’na segilen gergek kisilerin
temsil ettikleri tiizel kisilerle olan iliskisinin sona erdiginin
ilgili tizel kisi tarafindan Yonetim Kurulu’na bildirilmesi
Gzerine Gyelik sifatlar kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulu tyelerinden herbiri, itibari kiymetleri esas
sermayenin en az yizde birine muadil miktarda pay: sirkete
tevdie mecburdur. Su kadar ki esas sermayenin yizde biri 1
TL."yi asarsa fazlasinin tevdii mecburi degildir. Tevdii olunan
pay lyenin Genel Kurul’ca ibrasina kadar vazifesinden dogan
mesuliyete karsi

merhun hikminde olup bagkalarina devrolunamaz ve
sirketten geri alinamaz. Yonetim Kurulu’nun muvafakatiyle
rehin makaminda olan pay, bir iclinci sahis tarafindan da
tevdii edilebilir.

Ortakliklari temsilen segilen Sirket Yonetim Kurulu
Uyelerinin pay tevdii yikimliligi temsil ettikleri ortakliklar
tarafindan yerine getirilir.

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri secilmeleri veya
atanmalarindan sonra Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurulu tarafindan belirlenen esas ve usuller dairesinde

gorevden alinmalari.

d) Finansal tablolara, Yonetim Kurulunun yillik raporuna,
yillik kar Gizerinde tasarrufa, kar paylari ile kazang paylarinin
belirlenmesine, yedek ak¢enin sermayeye veya dagitilacak
kara katilmasi dahil, kullanilmasina dair kararlarin alinmasi.

e) Kanunda 6ngorulen istisnalar disinda sirketin feshi.
f) Onemli miktarda sirket varliginin toptan satisi.

Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda katilim:
Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
“Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goris agiklamalarina, 6neride bulunmalarina
ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel
Kurul toplantilarinda Esas S6zlesme’nin bu hiikmi uyarinca,
kurulmus olan sistem tzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hikimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

Sirketin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilma, temsilci tayin etme, 6neride bulunma, gorus
aciklama ve oy verme islemleri MKK tarafindan saglanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) tzerinden yapilr.

TOPLANTIYA DAVET VE TOPLANTI YERi

Madde 14-

Genel Kurul, Yonetim Kurulu’nun daveti ile toplanir. Genel
Kurulu toplantiya davet ile ilgili Tlirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri sakhdir.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesinin en az yirmide birini
olusturan pay sahipleri, Yonetim Kurulundan, yazili olarak
gerektirici sebepleri ve glindemi belirterek, genel kurulu
toplantiya cagirmasini veya genel kurul zaten toplanacak ise,
karara baglanmasini istedikleri konulari glindeme koymasini
isteyebilirler. Gindeme madde konulmasi istemi, ¢cagri
ilaninin Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanmasina
iliskin ilan Gcretinin yatirilmasi tarihinden 6énce Yonetim
Kuruluna noter araciligiyla ulasmis olmalidir.

Pay sahiplerinin ¢agri veya glindeme madde konulmasina
iliskin istemleri Yonetim Kurulu tarafindan reddedildigi veya
isteme yedi is glinii icinde olumlu cevap verilmedigi
takdirde, ayni pay sahiplerinin basvurusu lzerine, Genel
Kurulun toplantiya ¢cagrilmasina Sirket merkezinin

9
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yemin etmek zorundadirlar. Yonetim Kurulu Uyeleri yemin
etmedikge goreve baslayamazlar.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV SURELERI

Madde 23- Yénetim Kurulu Uyeleri gérev siireleri tig yili
gecmemek lzere Genel Kurul’ca segcilirler. Genel Kurul
secimden &nce Yénetim Kurulu Uyeleri’'nin gorev siiresini
tayin eder. Uyelerin gérev siireleri sonunda tekrar
secilmeleri caizdir.

Bankalar Kanunu’nun 31/1-a maddesi ile Tuirk Ticaret
Kanunu’nun 315/2 maddesinde yazili sebepler veya vefat,
istifa veya sair sebeplerden dolayi bir tGyelik aglilirsa, Yonetim
Kurulu secilme sartlarini haiz bir kimseyi gecici olarak atayip
ilk toplanacak Genel Kurul’un onayina sunar. Bu suretle
atanan lye, toplanacak ilk Genel Kurul’ca onaylandiginda
yerine atandigi Gyenin gorev siresini tamamlar.

Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul karari ile her
zaman azlolunabilirler.

Yénetim Kurulu Uyeligi icin 6ngériilen sartlar
konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve Bankalar Kanunu
hikiimlerine uyulur.

YONETiIM KURULU TOPLANTILARI, NiSAPLAR

Madde 24- Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisi
segimini izleyen bir ay igerisinde yapilir. ilk toplantida,
Yonetim Kurulu bagkani ve baskan vekilinin segiminin yani
sira, gorev dagilimi ve komitelerin olusturulmasina yonelik
kararlar alinir. Yonetim Kurulu Baskani Genel Kurul
toplantilarina bagkanhk eder.

Yoénetim Kurulu toplantilari ile ilgili dokiimanin diizenli bir
sekilde tutulmasi amaciyla tiim Yonetim Kurulu Gyelerine
hizmet vermek lizere Yonetim Kurulu Baskani’na bagh bir
sekreterya olusturulur.

Yonetim Kurulu islerin gerektirdigi siklikta toplanir. Yonetim
Kurulu baskani veya baskan vekili kendi inisiyatifleri ile
verecekleri karar tzerine Yonetim Kurulu’nu toplantiya
davet edebilirler. Yonetim Kurulu Gyelerinin en az ikisinin bu
yonde bir talepte bulunmalari halinde, Yonetim Kurulu
Baskani Yonetim Kurulu’nu toplantiya davet etmek
zorundadir. Toplantilar Sirket merkezinde veya toplanti
¢agrisinda spesifik olarak belirtilmek suretiyle yurt icinde
veya yurt disinda uygun bir yerde yapilir.

Toplanti nisabi en az sekiz (8) Gyenin katilmi ile saglanir.
Kararlar en az sekiz (8) iyenin olumlu oyu ile alinir. Uyelerin
birbirlerinin yerine oy vermeleri gecerli degildir. Toplantida
cereyan eden gorltismeleri ve istirak eden lyelerin isimlerini
gosterir bir tutanak diizenlenerek Yonetim Kurulu karar
defterine gegcirilir ve toplantiya katilan lyeler tarafindan
imzalanir. Kararlara muhalif olanlar, muhalefet sebeplerini

bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesi karar verebilir.

Genel Kurul toplantilari Sirket merkezinde veya Yonetim
Kurulu’nunun gorecegi lizum lizerine Sirket merkezinin
bulundugu sehrin diger uygun bir yerinde toplanir. Toplanti
veri toplantiya cagri mektuplari ve ilgili ilanlarda gosterilir.

iLANLAR

Madde 15-

Genel Kurul toplantiilani, Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve sair ilgili mevzuat ile dngoriilen sire ve
usullerin yani sira, Sirket’in imkanlari dahilinde miimkin
olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak
sekilde, Sirketin internet sitesinde ve elektronik haberlesme
dahil- uygun her tirli iletisim vasitasi ile yapilir.

Toplanti ile ilgili ilanlarda; toplanti glindemi, yeri, glinii ve
saati gosterilmek zorundadir. Genel Kurul ilant ile birlikte
kendisini vekil vasitasi ile temsil ettirecekler igin
vekaletname ornekleri de ilan edilir ve ayrica toplanti ile ilgili
tim bilgi ve belgeler Sirket’in internet sitesinde pay
sahiplerinin kullanimina sunulur.

ToPLANTI VE KARAR NiSABI

Madde 16-

Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisaplari
Tirk Ticaret Kanunu ve 6zel hitkiim bulunan hallerde
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine tabidir. Bankacilik
Kanunu’nda mevcut hikimler sakhdir.

Genel Kurul’a katilimda Tuark Ticaret Kanununun ilgili
maddesi uyarinca, hak sahipliginin tespitinde kayden izlenen
paylar icin Yonetim Kurulu’nun Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde MKK’dan saglayacagi, pay sahipleri gizelgesi
esas alinir. Pay sahiplerinin genel kurula katilim ve oy
kullanimi ile ilgili Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuati hikimleri uygulanir.

Genel Kurullarda kararlar, ilgili mevzuatta hafifletilmesi
mimkin olmayan daha agir bir nisap ongorilmedigi
takdirde, kural olarak katilanlarin oy ¢cogunlugu ile alinir. Bu
oy ¢ogunlugu Yénetim Kurulu Uyeleri’'nin ve Denetginin
secimlerinde de aynen uygulanir. Ancak, Yonetim Kurulu
Uyeleri’nin seciminde ¢ogunluk elde edilemezse keyfiyet
yeniden oya sunulur. Yapilacak bu ikinci segimde sira ile en
cok oy kazananlar Yénetim Kurulu Uyeligine segilirler.
Oylarda esitlik halinde kur’a ¢ekilmesi yoluna gidilir.

OYLAR
Madde 17-
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aciklayarak tutanagi imza etmek zorunlulugundadirlar.

BASKANLIK

Madde 25- Yonetim Kurulu her yil olagan Genel Kurul
toplantisini miteakip ilk birlesimde Uyeleri arasindan bir
baskan ve baskanin bulunmadigi zamanlarda ona vekalet
etmek lzere bir baskan vekili secer. Yonetim Kurulu Baskani
Genel kurul toplantilarina baskanlik eder.

Yonetim Kurulu Sekreterligi gbrevi Gyelerden veya
disardan birisine tevdi edilebilir.

YONETIM KURULUNUN GOREV ve YETKILERI ve SiIRKETIN
TEMSILI

Madde 26- Sirketin yonetimi ve sirket adina islem
yapmak, Sirketi temsil ve ilzam etmek Yonetim Kurulu’na
aittir.

a) Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu, isbu Ana Soézlesme,
mevzuat hiikiimleri ve bu hususlarda Sirket Genel Kurulu
tarafindan alinan kararlarla kendisine verilen gorevleri ifa ve
icra eder. Genel Kurul’dan karar alinmasina bagl olmayan ve
Kredi Komitesi ile Genel Mudur veya Midir’'Gn yetkisi
disinda kalan hususlarin hepsinde Yonetim Kurulu karar
almaya yetkilidir.

b) Sirkete ait menkul ve gayrimenkul mallarin tasarruf ve
idaresinde ve Sirketin konusu ile ilgili her nev’i sdzlegme ve
islemlerin icrasinda Yonetim Kurulu kesin yetkiye sahiptir.
icabinda sulh olmak, bir alacaktan vazgegmek, bir alacagin
kaydini silmek ve hakem tayin eylemekte Yonetim
Kurulu’nun yetkileri icindedir.

c) Yonetim Kurulu Kredi Komitesi’nin faaliyetini
denetlemekle yiikiimlidiir. Uyelerden herbiri Kredi
Komitesi’nden bu komitenin faaliyeti hakkinda her tirli
bilgiyi istemeye ve llizumlu gérecegi her gesit kontrolu
yapmaya yetkilidir.

d) Sirketin i¢ islemlerinde diizeni temin, personelin gérev ve
calismalarini diizenleme, emeklilik ve sair haklarini tesbit igin
Yonetim Kurulu gerekli 6denegi ayirabilir, gérev
middetleriyle sinirli olmayan talimatnameler ve anlasmalar
yapabilir.

e) Yonetim Kurulu itibar Gizerine veya sirketin menkul
mallarini karsilik gbstermek suretiyle istikrazda bulunabilir
ve Bankalar Kanunu’nun miisaadesi dahilinde ve faaliyet
konusu ile ilgili amaglarla gayrimenkul alabilir, yaptirabilir,
satabilir veya sirketin gayrimenkul mallarini rehine koyabilir
ve tahvil ¢cikarmak suretiyle istikraz yapabilir.

f) Bazi hizmetler veya olaganusti basarilar karsiligi maddr,

Genel Kurul toplantilarina istirak eden ortaklarin sahip
olduklari her pay icin bir oy haklari vardir. Vekaleten oy
kullanmak gecerlidir. Bankacilik Kanunu’nun bu konudaki
hiktmleri saklidir. Vekaleten oy kullanabilmek igin
vekaletnamenin en geg genel kurul toplantisi sirasinda
Toplanti Baskanhgi’nin olusturulmasindan 6nce Sirkete pay
miktarini gosteren bir cetvelle birlikte tevdi edilmesi
sarttir.Vekaletnamelerin sekli ve vekaleten oy kullanmaya
iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri saklidir.

Ancak, ortak bir resmi kurulus veya hiikmi sahsiyeti haiz bir
kurum veya miessese veya hacir altina alinmis bir kimse ise
ayrica vekaletnameye hacet olmayip temsil haklarinin
mevzuat hiikimlerine uygun olarak belgelendirilmesi
gereklidir. Birden ¢ok sahibi bulunan paylarin oy haklari
ancak bir temsilci tarafindan kullanilabilir. Oy hakkinin
kullanilmasina iliskin sinirlamalari dolanmak veya herhangi
bir sekilde etkisiz birakmak amaciyla, paylarin veya pay
senetlerinin devri ya da pay senetlerinin baskasina verilmesi
gecersizdir.

Pay sahiplerinin Genel Kurulda temsili hakkindaki Tark
Ticaret Kanunu hikimleri sakhdir.

Genel Kurul toplantilarina fiziken katilan pay sahipleri
oylarini el kaldirmak suretiyle, elektronik ortam araciligiyla
katilan pay sahipleri ise elektronik sistem araciligiyla kullanir.
Ancak hazir bulunan ortaklarin cogunlugunun istemi lizerine
gizli oylama yaplilir. Gizli oya basvurulmasi halinde, karara
baglanacak her glindem maddesi icin, hazir bulunan
ortaklarin sahip bulunduklari oy adetlerini de gésterecek
pusulalar gizliligi saglayacak sekilde diizenlenerek toplantida
hazir bulunan ortaklara dagitilir.

Yonetim Kurulu ortaklarin toplantiya ve goriismelere katilma
ve oy haklarini kullanma yetkileri bulunup bulunmadiginin
tesbiti icin gereken tedbirleri alir.

Pay sahibi kendisi, esi, alt ve listsoyu veya bunlarin ortagi
olduklari sahis sirketleri ya da hakimiyetleri altindaki
sermaye sirketleri ile sirket arasindaki kisisel nitelikte bir ise
veya isleme veya herhangi bir yargi kurumu ya da hakemdeki
davaya iliskin olan mizakerelerde oy kullanamaz.

Sirket Yonetim Kurulu lyeleriyle yonetimde gorevli imza
yetkisini haiz kisiler, Yonetim Kurulu lyelerinin ibra
edilmelerine iliskin kararlarda kendilerine ait paylardan
dogan oy haklarini kullanamaz.

Genel Kurul toplantilarina katilmak i¢in lazim olan miktardan
az hisseye sahip olan ortaklar, mistereken aralarindan birini
kendilerini temsil etmek Uzere vekil olarak secebilirler.

OTURUMLAR
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memur ve hizmetlilere verilecek ve Sirket genel giderleri
arasina alinacak olaganisti 6dil ve ikramiyelerin hak
edilmesi sartlarini tesbit eder ve bunlari verir.

g) Yonetim Kurulu; amortisman, karsiliklar ve yedek akgeleri
bu konudaki mevzuat hiikiimleri dairesinde tayin ederek
ayirir ve kar paylarinin bu ana sézlesme hiikiimlerine gére
dagitilmasi sekillerini tesbit ederek Genel Kurul’a teklif eder.

h) Yonetim Kurulu gerekli gordigi hallerde bagimsiz
denetgilere sirket hesaplarini incelettirerek raporlar alir.

i) isbu Ana Sézlesme’nin her tiirlii degisiklikleri ve yeniden
madde ilavesi hakkinda Genel Kurul’a tekliflerde bulunur.

j) Yonetim Kurulu isbu Ana S6zlesme’de 6ngérilen hallerde
ve sekilde Genel Kurul’u toplantiya davet, bu toplantilarin
glindemini tanzim, gerekli merasimi icra eder ve Genel Kurul
kararlarini yerine getirir.

k) Yonetim Kurulu Sirket islerinin yénetimi igin sirketin
mudir ve memurlarina da gereken temsil ve imza yetkilerini
verir. Verilecek bu yetkiler ve bunlarin kullanilma yeri ve
sekli Ticaret Sicili’nde tescil ve ilan edilir.

Sirket adina yazilan ve verilen bitin belge ve kagitlarin ve
Sirket adina yapilan bilcimle baglanti ve s6zlesmelerin
muteber olmasi ve Sirketi temsil edebilmesi icin bunlarin
Yoénetim Kurulu’nca derece, yer ve sekilleri tayin ve imza
yetkisi verilen ve ne suretle imza edecekleri usuliine uygun
surette tescil ve ilan olunan kisiler tarafindan sirket unvani
altinda imzalanmis olmasi sarttir.

1) Yonetim Kurulu toplantilarinda tyeler Sirketi temsil eden
ve Sirket islerini yapmakla gorevli olan kimselerden islerin
gidisi ve her tirli islemler hakkinda bilgi istemek hakkina
sahiptirler.

Yonetim Kurulu defter ve dosyalarin kendisine verilmesine
dahi karar verebilir. Her Gye Yonetim Kurulu’nun toplantiya
davet edilmesini Baskan’dan yazili olarak isteyebilir, bu
takdirde Baskan Yonetim Kurulu’nu toplantiya davet eder.

m) Yoénetim Kurulu Uyesi kendi isleri igin yapmakla yikimlii
oldugu ve ticaret islerinde mutad olan basiret ve faaliyeti
Sirket islerinde dahi gostermekle ylikiimlidir. Genel
Kurul’un bitin kararlarini yerine getirmek konusunda
Yonetim Kurulu Genel Kurul’'un vekaletini haizdir. Yonetim
Kurulu Uyeleri’nin Genel Kurul’ca tiyelikten uzaklastirilmalari
(azilleri) ve yaptiklari islemlerin Genel Kurul’ca kabul
edilmemesi, Gglinct sahislar tarafindan kazanilmis olan
haklara halel getirmez (ortadan kaldirmaz).

n) Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kayitli sermaye tavanina

Madde 18-

Genel Kurul toplantisi sirasinda hazir bulunan pay
sahiplerinin veya vekil veya temsilcilerinin imzalarini, ad ve
soyadlari ile ikametgahlarini ve pay miktarlarini gosteren bir
cetvel diizenlenerek ilk oylarin toplanmasindan énce
toplantinin yapilacagi yerde hazir bulundurulur.

Genel Kurul’lara Yonetim Kurulu Baskani veya Baskan Vekili
veya yokluklarinda Genel Kurul’ca Yonetim Kurulu Gyeleri
arasindan segilecek bir kisi baskanlik eder. Baskan tutanak
yazmani ile gerek goérirse oy toplama memurunu
belirleyerek Toplanti Baskanligi’ni olusturur.

Glindeme dahil maddeler hakkinda Genel Kurulca karar
alinincaya kadar birbirini takip eden oturumlar yapiimak
suretiyle toplantilarin devamina Toplanti Baskani karar
verebilir. Bilangonun tasdiki hakkinda gériismeler hazir olan
cogunlugun veya Sirketin ¢ikarilmis sermayesinin en az
yirmide birine sahip olan azinhgin istegi tizerine bir ay
sonraya birakilir ve keyfiyet Tlrk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri dairesinde pay sahiplerine ilanla bildirilir. Ayrica,
Sirketin g¢ikarilmis sermayesinin yirmide birine sahip azinligin
istemi Gzerine gorismelerin yeniden geri birakilabilmesi icin
bilangonun itirazina ugrayan noktalari hakkinda gereken
izahatin verilmemis olmasi sarttir.

TOPLANTI TUTANAKLARI

Madde 19-

Genel Kurul’larin verdikleri kararlarin gegerli olabilmesi icin
alinan kararlari gosterir bir tutanak tutulmasi lazimdir.
Tutanak, Tark Ticaret Kanunu’nun ilgili madde hiiktimleri
kapsaminda diizenlenir ve Toplanti Baskanlg ile oturumda
hazir bulunmasi zorunlu olan Giimrik ve Ticaret Bakanligi
temsilcisi tarafindan imza olunur. Genel Kurulca Toplanti
Baskanina, tutanak yazmanina ve secilmesi halinde oy
toplama memuruna tutanagi imzalamak tzere yetki verilir.

Tutanaklara toplantida hazir bulunan pay sahipleri veya
temsilcilerinin ad ve soyadlarini gésteren ve Toplanti Baskani
tarafindan imzal cetvel ile toplantiya davetin usuli
dairesinde yapildigini gésteren belgelerin baglanmasi veya
iceriginin yazilmasi lazimdir.

Yonetim Kurulu, tutanagin noterce onaylanmis bir suretini
derhal Ticaret Sicili Memurluguna vermek ve bu tutanakta
yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle
ylkumludir; tutanak ayrica hemen sirketin internet sitesine
konulur. Esas S6zlesme’nin degismesi sonucunu doguran
kararlar Uglincu kisilere karsi tescilden 6nce hikiim ifade
etmez.

TOPLANTILARIN iLGiLi MERCILERE BiLDiRILMESi
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kadar cikarilmis sermayeyi artirmaya, itibari degerinin
Gzerinde hisse cikarilmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin kismen veya tamamen sinirlandiriimasi ve tahvil
ve borglanmaya iliskin sermaye piyasasi araglarinin
cikartilmasi konularinda karar almaya yetkilidir.

0) Yonetim Kurulu bu goérevlerini bizzat yapabilecegi gibi
asagida yetki devri maddesinde gosterildigi sekilde yetkisini
devredecegi kisilere veya ana sozlesme geregi kurulmus ve
kurulacak komitelere birakabilir.

YETKi DEVRI

Madde 27- Yonetim Kurulu, yonetim ve temsil islerini
ve haiz oldugu iktidar ve yetkileri tyeleri arasinda
bolebilecegi gibi, Bankalar Kanunu’na aykiri olmamak
sartiyla yonetim islerinin hepsini veya bazilarini Yénetim
Kurulu Uyesi olan bir veya birkag Murahhasa veya ortak
olmasi gerekmeyen Genel Mdir’e birakabilir. Murahhas
Uyeler birden g¢ok ise ¢ogunlukla karar alirlar. Murahhas
Uyelerin gorev ve yetkileri ve licretleri Yonetim Kurulu
kararinda gosterilir. Bu Ucretler Sirketin giderlerine gegirilir.

YASAK iSLEMLER

Madde 28- Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri ile Kredi
Komitesi Baskan ve Uyeleri’'nin yapamayacaklari isler ve
islemler hakkinda Turk Ticaret Kanunu, Bankalar Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu’nda mevcut hikimler uygulanir.
YONETIM KURULU UYELERINE VERILECEK UCRET

Madde 29- Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri Genel
Kurul’un tesbit edecegi aylik veya yillik bir ticret veya her
toplanti icin muayyen bir 6denek (huzur hakki) alirlar.

SORUMLULUK

Madde 30- Yonetim Kurulu Baskani ile Baskan Vekili ve
Uyeler {izerlerine aldiklari gérevlerinden dolayi kanunlar
hikiimleri dairesinde sorumludurlar.
KREDi KOMITESi GOREV ve YETKILERI

Madde 31- Kredi Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan
ve bu kurula dahil tyeler arasindan olagan Genel Kurul
toplantisindan sonra yapilan ilk birlesimde segilen dért tye
ile Genel Mudir veya Vekilinden olusan bes kisilik bir
kuruldur.

Herhangi bir toplantiya katiimayacak derecede mazereti
olan Kredi Komitesi Uyesi yerine gorev yapmak lizere ayrica
iki yedek lye secilir. Bu Komite Bankacilik Kanunu’nda yazili
gorevleri yapmakla yakimliadir. Komitenin oy birligiyle
verdigi kararlar dogrudan dogruya, ¢ogunlukla verdigi
kararlar ise Yonetim Kurulu’nun kabuliinden sonra yerine
getirilir.

Kredi Komitesi Bankalar Kanunu hikiimlerine uygun olarak

Madde 20-

Olagan ve Olaganiisti Genel Kurul toplantilarina iliskin
bildirimler ylrirlikteki mevzuat hikimlerine uygun olarak
ilgili makamlara yapilir.

B. SIiRKETIN YONETiMI

YONETIM VE GOZETiM ORGANLARI

Madde 21-

Sirketin yonetim ve gozetim organlari Yonetim Kurulu,
Denetim Komitesi, Kredi Komitesi, Genel Mudiir, Genel
Mudur Vekili ve Genel Miidiir Yardimcilari’'ndan ibarettir.

YONETIM KURULU

Madde 22-

Sayisi - Olusumu: Yonetim Kurulu, biri Genel Madir
olmak lizere Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
mevzuati ve Bankacilik Kanununun aradigi sartlari haiz
adaylar arasindan Genel Kurulca secilen oniki (12) tiyeden
tesekkiil eder. Bagimsiz Uye segilmesi zorunlulugu halinde
ise Yonetim Kurulu tye sayisi ondort (14) olarak belirlenir.
Genel Muddir, bulunmadigi hallerde vekili, Yonetim
Kurulu’nun tabii Gyesidir. Yonetim Kurulu Uyesi olan Genel
Mudur veya vekilinin tabii Gyelikleri bu gérevde bulunduklari
siirece devam eder. Sirket Genel MiidUrlGgi ile Yonetim
Kurulu Baskanligi ayni kiside birlesemez.

Nitelikleri: Yonetim Kurulu'nu teskil eden Uyelerin en az
yaridan bir fazlasinin ve gorevli tiyelerin Bankacilik
Kanununun Genel Midirde aradigi sartlari tasimasi, tam
ehliyetli olmasi ve tyelige mani kanuni bir engeli
bulunmamasi gerekir.

Bagimsiz Uyeler: Yonetim Kurulunda gérev alacak bagimsiz
tUyelerin nitelikleri ve asgari sayisi Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore
tespit edilir.

Gorev sliresi icinde bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesinin
bagimsizhigini ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢ikmasi
veya bagimsiz Uyenin gorevini yerine getiremeyecek
durumda olmasi halinde bagimsizlik niteligini kaybeden tye
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerine
uymak suretiyle ilke olarak istifa eder.

Yemin: Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri ilk kez secilmeleri
veya atanmalarindan sonra Bankacilik Kanunu hiikiimleri
dairesinde yemin etmek zorundadirlar. Yonetim Kurulu
Uyeleri yemin etmedikge gdreve baslayamazlar.

Mali Haklar: Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri Genel
Kurul’un tesbit edecegi aylik veya yillik bir Gcret veya her
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bir komite karar defteri tutmakla zorunludur.

Kredi Komitesi Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurulu'nun tayin ve tesbit edecegi kurallar ¢cergevesinde
Yonetim Kurulu’nca kendisine devredilen yetki ve limit
dahilinde kredi agmaya karar verebilir.

Kredi Komitesi Uyelerine bu ek gérevlerinden dolayi
verilecek tcretlerin sekil ve nispetleri Genel Kurul’'ca
kararlastirilir.

GENEL MUDUR VE YARDIMCILARI

Madde 32- Yénetim Kurulunca, Uyeler arasindan veya
disardan Bankalar Kanunu ve ilgili sair mevzuat hikimlerinin
tesbit ettigi vasif ve sartlari haiz bir Genel Middr ve ihtiyaca
gore belirlenecek sayida Genel Midur Yardimcilari atanir.

Genel Mudur, Yonetim Kurulu’nun ve Kredi
Komitesi’nin tabii azasidir. Ayni yetki ile oy hakkina sahip
olarak Yonetim Kurulu ve Kredi Komitesi toplantilarina ve
muzakerelerine istirak eder.

Genel Mudur’ln is sdzlesmesi sartlari, Gcreti ve sair
hak, gorev ve yetkileri bu konudaki kanunlar ve ilgili sair
hikiimler cergevesinde Yonetim Kurulu’nca tesbit edilir.
Genel Midir’iin, Yénetim Kurulu Uyeleri’nin gorev siirelerini
asan bir zaman igin atanmasi ve hizmetinin sézlesmeye
baglanmasi mimkiindiir. Genel Midir ve Genel Mudir
Yardimcilarinin islerine son verilmesi de ayni sekilde Yénetim
Kurulu’nca yapilir. Atama ve ise son verme Yonetim
Kurulu’nca tescil ve ilan ettirilir.

Genel Mudurlige ve yardimciliklarina atanacaklarin,
Bankalar Kanunu’nda aranan sartlari tagidiklarini gésteren
belgelerle birlikte Bankacilik Dizenleme ve Denetleme
Kurumuna bildirilmesi sarttir.

Atamalar Bankalar Kanunu hiikiimlerine uygun olarak

yapilir.

YETKILER

Madde 33- Sirketin, Yonetim Kurulu ve Kredi
Komitesi’nden sonra en yiksek yonetim ve icra amiri olan ve
kuvvet ve yetkilerini Yonetim Kurulu’ndan alan Genel
Muddr, Sirketin bitin islerini ve islemlerini isbu Ana
Sozlesme hikiimleri, Yonetim Kurulu ve Kredi Komitesi
kararlari dairesinde yiriterek yonetir ve onu temsil eder.
Sirket islemlerinin cereyanina ve yurutilip yonetilmesine
nezaret ve bu amagla uygun gordigu batin tedbirleri almak
hususlarinda da yetkili ve sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
DENETGILER

toplanti icin muayyen bir 6denek (huzur hakki) alirlar.
Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin tcretlendirilmesinde
sirketin performansina dayali 6deme planlari kullaniimaz.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV SURELERI

Madde 23-

Bagimsiz tyeler dahil Yénetim Kurulu Uyeleri; Genel Kurulca
en fazla Ug yillik stire igin secilebilirler. Genel Kurul se¢cimden
dnce Yénetim Kurulu Uyeleri’nin gérev siiresini tayin eder.
Gérev siiresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden
segilebilirler. Genel Kurul, lizum gorirse, Yonetim Kurulu
Uyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu’nda o6liim, fiil ehliyetinin kaybedilmesi, istifa,
azil ya da Bankacilik Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri
geregince yahut diger ilgili mevzuatta belirtilen sair
sebeplerden dolay bir Gyelik agilirsa, Yonetim Kurulu ilgili
mevzuata uygun olarak secilme sartlarini haiz bir kimseyi
gegcici olarak atayip ilk toplanacak Genel Kurul’un onayina
sunar. Bu suretle atanan lye, toplanacak ilk Genel Kurul’'ca
onaylandiginda yerine atandigi Gyenin gorev siresini
tamamlar. Bu sekilde segilen tyenin gorev siresi diger
lyelerin gorev siiresi kadardir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI, NiSAPLAR

Madde 24-

Yonetim Kurulu her yil olagan Genel Kurul toplantisini
miiteakip ilk birlesimde Uyeleri arasindan bir Baskan ve
baskanin bulunmadigl zamanlarda ona vekalet etmek lzere
en az bir Baskan Vekili seger.

Yonetim Kurulu islerin gerektirdigi siklikta toplanir. Yonetim
Kurulu Baskani veya Baskan Vekili kendi inisiyatifleri ile
verecekleri karar lizerine Yonetim Kurulu’nu toplantiya
davet edebilirler. Her Yonetim Kurulu Giyesi Baskandan,
Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmasini yazih olarak
isteyebilir.

Toplantilar Sirket merkezinde veya yurt icinde veya yurt
disinda yapilabilir.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
“Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig”
hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hilkmi
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DENETGCILERIN SECiMi

Madde 34- isbu Ana Sozlesme ve diger kanun
hikimleri geregince denetim goreviyle ylikiimli olmak
Gzere her yil Genel Kurul tarafindan azami tg yil siireyle
gorev yapmak Uzere en az iki Denetgi secilir. Se¢cimlerden
once Genel Kurul, Denetgiler’in gorev slirelerini ve sayilarini
tayin eder.

Denetgilerin yiksek 6grenim gérmus ve bankacilik,
hukuk ve muhasebe konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
kisilerden secilmeleri sarttir.

Gorev slreleri sona eren Denetgiler yeniden
secilebilirler.

Denetgilere verilecek lcretler Genel Kurul tarafindan
kararlastirilir.

Denetgilerin segilmeleri, atanmalari ve degistirilmeleri
Yonetim Kurulu tarafindan tescil ve ilan ettirilir.

Denetgiler, denetgilik gbrevlerinden ayrilmadan ayni
zamanda Yonetim Kurulu Uyeliklerine secilemeyecekleri gibi
Sirketin memuru ve s6zlesmeli personeli dahi olamazlar.
Gorevleri biten Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul’ca ibra
edilmeden denetgilige segilemezler.

Denetgi’lerden birisinin herhangi bir sebeple
denetgcilikten ayrilmasi halinde, diger Denetgi, Genel
Kurul’un ilk toplatisina kadar gérev yapmak lzere ayrilan
Denetci’'nin yerine kanunun ongérdugi niteliklere sahip
bagka birisini seger.

DENETGILERIN GOREVLERI

Madde 35- Denetgiler Tiirk Ticaret Kanunu ile Bankalar
Kanunu’nda ve isbu Ana S6zlesme’de yazili gérevleri
yapmakla yukamltdurler. Bu gorevlerini yaparlarken Sirketin
bltin hesaplarini ve islemlerini incelemek ve denetlemek
yetkisine sahiptirler. Butiin defterleri, muhabere evrakini,
tutanaklari yerinde inceleyip denetleyebilirler. Denetgiler
her yil sonunda sirketin hal ve durumuna, Yonetim
Kurulu’nun diizenledigi bilangoya vesair hesaplara ve
dagitilmasini teklif ettigi kazanclarla ilgili olarak Yonetim
Kurulu’nun verecegi rapor vesair belgeler hakkindaki
gorislerini kapsamak Gzere Genel Kurul’a bir rapor vermekle
yukamludurler. Boyle bir rapor alinmadan Genel Kurul
bilango hakkinda bir karar veremez. Denetgiler gérevlerini
ifa esnasinda yonetim islerine ait olmak lizere 6grenecekleri
noksanlik ve yolsuzluklari ve kanun yahut Ana S6zlesme
hiakimlerine aykiri hareketleri, bunlardan sorumlu olani Gsti
olan makama ve Yénetim Kurulu Baskani’na ve 6nemli
hallerde Genel Kurul’a bildirmekle ylukimladarler. Bundan
baska, zorunlu ve acele hallerde Genel Kurul’u toplantiya
davetle yiktimladdarler.

Sirket sermayesinin onda birine sahip olan ve bunlari
muteber bir bankaya tevdi etmis olan ortaklarin istemi
Gzerine Denetciler, Genel Kurul’u olaganistii olarak
toplantiya davete ve bu isteme konu olan maddeyi gindeme

uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hikkiimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

Genel Kurulca Yonetim Kurulu tye sayisinin oniki (12) olarak
belirlenmesi durumunda toplanti nisabi en az on (10) tiyenin
katilimi ile saglanir. Kararlar en az dokuz (9) Gyenin olumlu
oyu ile alinir. Bagimsiz Uye segilmesi zorunlulugu halinde
Yonetim Kurulu Gye sayisinin ondort (14) olarak belirlenmesi
durumunda ise toplanti nisabi en az onbir (11) Gyenin
katilmi ile saglanir ve kararlar en az onbir (11) Gyenin
olumlu oyu ile alinir. Toplantilarda, Yonetim Kurulu tyeleri
birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara
vekil aracihgiyla da katilamazlar.

Toplantida cereyan eden gorismeleri ve istirak eden
Gyelerin isimlerini gosterir bir tutanak dizenlenerek Yonetim
Kurulu karar defterine gegirilir ve toplantiya katilan tyeler
tarafindan imzalanir.

Sahsen katilim suretiyle yapilacak bir toplanti talebi
olmadikga, her tirli Yonetim Kurulu karari, Yonetim Kurulu
iye sayisinin 12 olmasi durumunda ilgili kararin en az 9 lye
tarafindan, lye sayisinin 14 olmasi durumunda ilgili kararin
en az 11 lye tarafindan imzalanmasi suretiyle alinabilir.

Bagimsiz tyelerin katilimi ve/veya olumlu oyunu gerektiren
kararlar agisindan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yénetim ilkeleri hitkiimleri saklidir.

Kararlarin gegerliligi yazihp imza edilmis olmalarina baghdir.

Yonetim Kurulu toplantilari ile ilgili dokiimanin diizenli bir
sekilde tutulmasi amaciyla tiim Yénetim Kurulu Gyelerine
hizmet vermek lizere Yonetim Kurulu’na baglh bir sekreterya
olusturulur.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 25-

Sirketin yonetimi ve sirket adina islem yapmak, Sirketi temsil
ve ilzam etmek Yonetim Kurulu’na aittir.

Yonetim Kurulu is bu Esas S6zlesme, Bankacilik Kanunu, Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair ilgili
mevzuat hiklimleri geregi Genel Kurul ve diger organlarin
minhasir yetkilerine girmeyen tim konularda, idare ve
temsil yetkisi kapsaminda karar almaya ve uygulamaya
yetkilidir.

Yonetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarini saglikh bir
bicimde yerine getirilmesini saglamak Uzere Sirket

15



TEB 2013 FAALIYET RAPORU

koymaya mecburdurlar.

Denetgiler, Yonetim Kurulu toplantilarinda gériismelere
ve oylamaya katilmamak sartiyla hazir bulunabilirler ve
uygun gorecekleri teklifleri Yonetim Kurulu’na arz ve Genel
Kurul’un olagan ve olaganiisti toplantilari glindemlerine
koydurabilirler.

Denetgiler; Sirket Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri,
Kredi Komitesi Uyeleri ile Miidiir ve Memurlarinin kanunlar
hikimlerine ve Sirketin Ana Sozlesmesi’'ne aykiri
hareketlerini gordikleri taktirde bunlari belgelere dayanarak
Genel Kurul’a hitaben diizenleyecekleri raporda gostermekle
yukiumluddrler.

Denetgiler, bu raporlarin birer 6rneklerini tanzim
tarihinden itibaren bir hafta icersinde Hazine ve Dis Ticaret
Miustesarligi’'na gondermekle yiikiimladdarler.

Denetgiler, Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine goére
Sirket Genel Kurulu’na hitaben diizenleyecekleri yillik
raporlardan bagka her li¢ ayda bir Sirketin bu kanun ve diger
mevzuat karsisindaki durumuna iliskin bir rapor diizenlemek
ve diizenledigi raporlari ait oldugu dénemi izleyen bir ay
icinde Sirket Yonetim Kurulu’na ve Hazine ve Dis Ticaret
Mustesarligi'na géndermekle yiikiimladdarler.

HUSUSI DENETGILER

Madde 36- Genel Kurul belirli bazi hususlarin
incelenmesi ve teftisi icin lizumu halinde hususi Denetgi
secebilir. Bu konuda Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili hikiimleri
sakhdir.

Banka ayrica etkin bir i¢c denetim sistemi ile risk,
kontrol ve yénetim sistemi ve yeteri kadar mifettis
calistirmak suretiyle denetim islerini ylratir.

SORUMLULUK

Madde 37- Denetgiler gérevlerini yaptiklari esnada
ogrendikleri hususlari miinferit pay sahiplerine veya lglinci
sahislara acgiklayamazlar.

Denetgiler, kanunlar ve Ana S6zlesme’nin kendilerine
tevdi ettigi gorevlerin yapilmasindan sorumludurlar.

BESINCi BOLUM
GENEL KURUL
GENEL KURUL

Madde 38- Ortaklar, Tirk Ticaret Kanunu’nun, Bankalar
Kanunu’nun ve Ana Sézlesme’nin kendilerine tanidigi haklar
kullanmak lizere olagan ve olaganiistii Genel Kurul halinde
toplanirlar. Kanunlara ve isbu Ana Sozlesme hikiimlerine
uygun surette toplanan Genel Kurul’lar gerekli kararlari
alirlar. Bu suretle toplanan

Genel Kurul'larda alinan kararlar, gerek muhalif kalanlar ve

gereksinimini de dikkate alarak, Sirket blinyesinde Tirk
Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili sair mevzuata uygun olarak komiteler
kurmaya, komite tyelerini ve ¢alisma usul ve esaslarini
belirlemeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu diizenleyecegi bir ic yonerge ile yonetimi,
kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu
liyesine veya Ugilnci kisiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla gorevli
liyeye veya midir olarak Gglincu kisilere devredebilir.
Ancak, en az bir yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz
olmasi sarttir.

Yonetim Kurulunun devredilemez ve vazgegilemez gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Sirketin st diizeyde yonetimi ve bunlarla ilgili talimatlarin
verilmesi.

b) Sirket yonetim teskilatinin belirlenmesi.

¢) Muhasebe ve finansal planlamanin ve Sirket yonetim ve
denetiminin gerektirdigi dizenin kurulmasi.

d) Mudrlerin ve ayni isleve sahip kisiler ile imza yetkisini
haiz bulunanlarin atanmalari ve gérevden alinmalari.

e) Yonetimle gorevli kisilerin, 6zellikle kanunlara, Esas
Sozlesme'ye, i¢c yonergelere ve Yonetim Kurulunun
talimatlarina uygun hareket edip etmediklerinin Gst
gozetimi.

f) Pay defterinin, Yonetim Kurulu karar defterinin ve genel
kurul toplanti tutanaklarinin tutulmasi, yillik faaliyet
raporunun ve kurumsal yonetim agiklamasinin diizenlenmesi
ve genel kurula sunulmasi, genel kurul toplantilarinin
hazirlanmasi ve genel kurul kararlarinin yaratalmesi.

g) Borca batiklik durumunda mahkemeye bildirimde
bulunulmasi.

SIRKETIN TEMSILI

Madde 26-

Sirketin temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu
Sirketin yonetimi ile Sirketin temsili icin Yonetim Kurulu
liyesi olan veya olmayan kisilere, sirketin g¢alisanlarina da
gereken temsil ve imza yetkisini kismen veya tamamen
verebilir. Verilecek bu yetkiler ve bunlarin kullanilma yeri ve
sekli Ticaret Sicili’'nde tescil ve ilan edilir.

Sirket adina yazilan ve verilen biitlin belge ve kagitlarin ve
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gerekse toplantida hazir bulunmayanlar hakkinda dahi
hikum ifade ederler.

Olagan Genel Kurul, hesap devresinin sonundan
itibaren ¢ ay icinde ve yilda her halde bir defa toplanir.
Toplantida, Sirketin bir yillik islemleriyle bilanco ve kar ve
zarar hesaplari tetkik edilerek karara baglanir. Olaganusti
Genel Kurul, Sirket islerinin lizum gosterecegi hallerde ve
zamanlarda toplanir.

TOPLANTIYA DAVET VE GUNDEM

Madde 39- Olagan Genel Kurul, Yonetim Kurulu’nun
daveti ile toplanir.

isbu toplanti giindeminde asagidaki konularin yer
almasi zorunludur:

a) Yonetim Kurulu ve Denetgiler tarafindan verilen
raporlarin okunmasi,

b) Sirketin bilango ve kar ve zarar hesabinin ve
kazancinin dagitilmasi hakkindaki tekliflerin tasdiki veya
degistirilecek sekilde kabul yahut reddi,

c) Yonetim Kurulu ve Kredi Komitesi Uyeleriyle,
Denetgiler’in tekrar segilmeleri veya degistirilmeleri,

d) Siireleri sona ermis olan Yénetim Kurulu Uyeleriyle,
Denetgiler’in tekrar segilmeleri veya degistirilmeleri,

e) Yonetim Kurulu’nca ilavesi lizumlu gorilen sair
hususlar,

f) Sirketin ¢ikarilmis sermayesinin en az yirmide biri
degerinde hisseye sahip olan ortaklarin gerektirici sebepleri
bildiren yazili istemlerine dayali 6neriler.

Olaganisti Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya zorunlu
ve acele hallerde Denetgiler tarafindan toplantiya gagrilir.
Sirket sermayesinin en az yirmide biri degerinde hisseye
sahip olan ortaklarin gerektirici sebepleri gésteren yazili
istemleri Gzerine Yonetim Kurulu Genel Kurul’u olaganistii
toplantiya ¢cagirmak zorundadir. Yénetim Kurulu’nun bu
zorunluluga uymamasi halinde, sermayenin yirmide birine
sahip ortaklarin basvurusu tzerine, Denetgiler bu daveti
yapmaya zorunludurlar. isbu davetin gerek Yénetim Kurulu
ve gerekse denetgiler tarafindan yapilmamasi halinde pay
sahipleri, Sirket merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeden
alacaklari kararla bu daveti yapabilirler.

Sirketin sermayesinin en az yirmide biri kiymetinde pay
senedine sahip olan ortaklarin gerektirici sebepleri gésterir
yazili istemleri Gizerine, goriisiilmesini istedikleri maddelerin,
toplanmasi kararlastirilmis olan Genel Kurul gindemine
Yoénetim Kurulu’nca konulmasi zorunludur. Ancak bu istemin
ilanen yapilan davetten 6nce olmasi sarttir. Gindemde
gosterilmeyen hususlar gérisilemez.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370. maddesi hiikiimleri
saklidir.

iLANLAR
Madde 40- Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun

Sirket adina yapilan bilciimle baglanti ve s6zlesmelerin
muteber olmasi icin bunlarin Yonetim Kurulu’nca temsile
yetkili kihnarak imza yetkisi ve sekli tescil ve ilan olunmus
kisiler tarafindan Sirket unvani altinda imzalanmis olmasi
sarttir.

KREDi KOMITESi, GOREVLERi VE YETKILERI

Madde 27-

Kredi Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan ve bu kurula dahil
Gyeler arasindan Olagan Genel Kurul toplantisindan sonra
yapilan ilk birlesimde secilen dort lye ile Genel Midir veya
Vekilinden olusan bes kisilik bir kuruldur.

Herhangi bir toplantiya katilmayacak derecede mazereti
olan Kredi Komitesi Uyesi yerine gérev yapmak lzere ayrica
iki yedek tiye secilir. Bu Komite Bankacilik Kanunu’nda ve
ilgili mevzuatta yazili gérevleri yapmakla yukimlidir.
Komitenin oy birligiyle verdigi kararlar dogrudan dogruya,
cogunlukla verdigi kararlar ise Yonetim Kurulu’nun
kabulliinden sonra yerine getirilir.

Kredi Komitesi Bankacilik Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
bir komite karar defteri tutmak zorundadir.

Kredi Komitesi BDDK’nun tayin ve tesbit edecegi kurallar
cercevesinde Yonetim Kurulu’nca kendisine devredilen yetki
ve limit dahilinde kredi agmaya karar verebilir.

DENETIM KOMITESi, GOREVLERi VE YETKILERI

Madde 28-

Yonetim Kurulu’nca Yénetim Kurulu’nun denetim ve gdzetim
faaliyetlerinin yerine getirilmesine yardimci olmak Gzere
Denetim Komitesi olusturulur. Denetim Komitesi en az iki
liyeden olusur. Denetim Komitesi Gyeleri ilgili mevzuatin
6ngordugl Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan segilir.
Denetim Komitesi tyelerinin, Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurulu’nca belirlenen niteliklere sahip olmalari
sarttir.

Denetim Komitesi, Yonetim Kurulu adina Sirket’in i¢ kontrol,
risk ydnetimi ve i¢ denetim sistemlerinin etkinligini ve
yeterliligini, bu sistemler ile muhasebe ve raporlama
sistemlerinin Bankacilik Kanunu ve ilgili dizenlemeler
cercevesinde isleyisini ve Uretilen bilgilerin butinlGgiuni
gozetmek, bagimsiz denetim kuruluslarinin secilmesinde
gerekli 6n degerlendirmeleri yapmak, secilen bagimsiz
denetim kuruluslarinin faaliyetlerini diizenli olarak izlemek,
Bankacilik Kanunu kapsaminda konsolide denetime tabi
kuruluslarin ig denetim islevlerinin konsolide olarak
surdirilmesini ve esgidiimini saglamakla gorevli ve
sorumludur.

GENEL MUDUR VE YARDIMCILARI
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37.maddesinin 4.fikrasi geregince, Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesiile ilan edilmesi hiikm{ ve Sermaye Piyasasi
mevzuati sakh kalmak sartiyla, Sirket merkezinde ¢ikan bir
gazete ile yapilir.

Genel Kurul toplanti glindemi Yonetim Kurulu
tarafindan diizenlenerek ilan olunur. Bu ilanlar; toplanti yeri,
glinli ve saati gosterilerek davet ve toplanti glinlinden en az
onbes gilin 6nce bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen
gazeteler ile yapilir.

TOPLANTI YERI

Madde 41- Ortaklar Genel Kurul’lari Sirket merkezinde
veya sirket merkezinin bulundugu sehrin diger uygun bir
mahalinde toplanir. Bu husus toplanti ile ilgili ilanlarda
gosterilir.

TOPLANTI NiSABI

Madde 42- Genel Kurul toplantilari ve bu
toplantilardaki karar nisaplari Tlrk Ticaret Kanunu ve 6zel
hiikim bulunan hallerde Sermaye Piyasasi Kanunu
hikiimlerine tabidir. Bankalar Kanunu’nda mevcut hikiimler
saklidir.

Ancak Turk Ticaret Kanunu’nun 388.maddesinin ikinci
ve lguncu fikralarinda yazili hususlar icin yapilacak genel
kurul toplantilarinda Turk Ticaret Kanunu’nun
372.maddesindeki toplanti nisabi aranir.

Yénetim Kurulu Uyelerine ait hisse senetleri,
bilangonun tasdikine ve Yénetim Kurulu Uyelerinin
sorumluluguna dair hususlarda toplanti nisabina dabhil
addedilirsede bu konular hakkinda sahiplerine oy hakki
vermez. Diger ortaklar dahi kendilerini veya esleri yahut usul
ve flirugu ile Sirket arasindaki sahsi bir ise veya davaya dair
olan miizakerelerde ve sirket islerinin goriilmesinde katkisi
olan ortaklar Yonetim Kurulu'nun ibrasina (aklanmasina) ait
kararlarda oy haklarini kullanamazlar. Bu yasak Denetgiler
icin gecerli degildir.

OYLAR

Madde 43- Genel Kurul toplantilarina istirak eden
ortaklarin sahip olduklari her hisse igin bir oy haklari vardir.
Vekaleten oy kullanmak gegerlidir. Bankalar Kanunu’nun bu
konudaki hiktmleri saklidir. Vekillerin de sahsen ortak ve oy
sahibi olmalari ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak
hazirlanacak bir vekaletnameyi en geg genel kurul toplantisi
sirasinda Baskanlik Divaninin olusturulmasindan énce
Sirkete pay miktarini gosteren bir cetvelle birlikte tevdi
etmeleri sarttir. Vekaletnamelerin sekli ve vekaleten oy
kullanmaya iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
saklidir.

Ancak, ortak bir resmi kurulus veya hiikmi sahsiyeti

Madde 29-

Yonetim Kurulu’nca, Bankacilik Kanunu ve ilgili sair mevzuat
hikUmlerinin tesbit ettigi vasif ve sartlari haiz bir Genel
Mudur ve ihtiyaca gore belirlenecek sayida Genel Midir
Yardimcilari atanir. ihtiya¢ halinde Genel Miidiir Vekili de
atanabilir. Atanacaklarin Bankacilik Kanunu’nda aranan
sartlari tasidiklarini gosteren belgelerle birlikte BDDK’'na
bildirilmesi sarttir. Atamalar Bankacilik Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak yapilir.

Genel Miudir, bulunmadigi hallerde Genel Mudr Vekili,
Yonetim Kurulu’nun ve Kredi Komitesi’nin tabii azasidir.

Genel Midir’tin, Yonetim Kurulu Uyeleri’nin gorev siirelerini
asan bir zaman icin atanmasi ve hizmetinin s6zlesmeye
baglanmasi mimkindir. Genel Midir, Genel Miidir Vekili
ve Genel Midir Yardimcilarinin islerine son verilmesi de
ayni sekilde Yonetim Kurulu’nca yapilir. Atama ve gorevin
sona ermesi islemleri Yonetim Kurulu’nca tescil ve ilan
ettirilir.

Sirketin yonetim ve icra amiri olan ve kuvvet ve yetkilerini
Yénetim Kurulu’ndan alan Genel Mudir, Sirketin biitiin
islerini ve islemlerini isbu Esas S6zlesme hikimleri, Yonetim
Kurulu ve Kredi Komitesi kararlari dairesinde yiruterek
yonetir ve onu temsil eder; Sirket is ve islemlerinin
cereyanina ve yuritulip yonetilmesine nezaret ve bu amagla
uygun goérdigi bitin tedbirleri almak hususlarinda da
yetkili ve sorumludur.

KURUMSAL YONETIM iLKELERI

Madde 30-

Kurumsal Yénetim ilkelerinde Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uyulur.

YASAK iSLEMLER

Madde 31-

Yonetim Kurulu, Kredi Komitesi, Denetim Komitesi Baskan
ve Uyeleri ile Genel Miidiir, Genel Mudiir Vekili ve Genel
Mudur Yardimcilarinin yapamayacaklari isler ve islemler
hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve sair ilgili mevzuat hikiimleri uygulanir.

BEesinci B6LUM
SIRKETIN DENETIMI

DENETGI

Madde 32-

Sirketin ve toplulugun finansal tablolarini, Yonetim
Kurulunun yillik faaliyet raporu dahil mevzuat kapsaminda
denetlenmesi 6ngorilen diger raporlari denetlemek lzere
Tirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuatta belirlenen sartlari haiz kisiler
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haiz bir kurum veya miiessese veya hacir altina alinmis bir
kimse ise ayrica vekaletnameye hacet olmayip temsil
haklarinin mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
belgelendirilmesi gereklidir. Birden ¢ok sahibi bulunan
paylarin oy haklari ancak bir temsilci tarafindan kullanilabilir.
Oy hakkai ile ilgili kisitlamalardan birini tesirsiz birakmak
amaciyla pay senetlerinin Genel Kurul’da oy hakkini
kullanmak lizere baskasina verilmesi gecerli degildir.

Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle
verilir. Ancak hazir bulunan ortaklarin gogunlugunun istemi
Gzerine gizli oya basvurmak lazimdir.

Gizli oya basvurulmasi halinde, karara baglanacak her
glindem maddesi icin, hazir bulunan ortaklarin sahip
bulunduklari oy adetlerini de gésterecek pusulalar gizliligi
saglayacak sekilde diizenlenerek Genel Kurul Baskani ve oy
toplama memurlari tarafindan toplantida hazir bulunan
ortaklara dagitilir. Yonetim Kurulu ortaklarin toplantiya ve
goriismelere katilma ve oy haklarini kullanma yetkileri
bulunup bulunmadiginin tesbiti icin gereken tedbirleri alir.

Genel Kurul toplantilarina katilmak icin lazim olan
miktardan az hisseye sahip olan ortaklar, miistereken
aralarindan birini kendilerini temsil etmek tzere vekil olarak
segebilirler.

OTURUMLAR

Madde 44- Genel Kurul’un toplantisi sirasinda hazir
bulunan ortaklarin veya vekil veya temsilcilerinin imzalarini,
ad ve soyadlari ile ikametgahlarini ve hisse miktarlarini
gosteren ve Baskan tarafindan imzalanan bir cetvel
diizenlenerek ilk oylarin toplanmasindan 6nce hazir olanlarin
gorebilecekleri bir yere asilr.

Genel Kurul’lara Yénetim Kurulu Baskani veya Baskan
Vekili veya yokluklarinda Genel Kurul’ca Yonetim Kurulu
Uyeleri arasindan secilecek bir kisi bagkanlik eder. Genel
Kurul’ca ayrica iki oy tasnif memuru ile iki katip oy
cogunlugu ile segilir.

Gindeme dahil maddeler hakkinda Genel Kurulca karar
alinincaya kadar birbirini takip eden oturumlar yapiimak
suretiyle toplantilarin devamina baskan karar verebilir.
Bilangonun tasdiki hakkinda gortismeler cogunlugun veya
Sirket sermayesinin en az yirmide birine sahip olan azhgin
istegi Gizerine bir ay sonraya birakilir ve keyfiyet Ana
Sozlesme’nin 40.maddesinde yazili oldugu sekilde ortaklara
bildirilerek ayrica usulii dairesinde ilan olunur. Bununla
beraber, Sirket sermayesinin yirmide birine sahip azligin
istemi Gzerine gorlismelerin tekrar geri birakilabilmesi igin
bilangonun itirazina ugrayan noktalari hakkinda gereken
izahatin verilmemis olmasi sarttir.

KARAR NiSABI

arasindan Genel Kurulca Denetgi ve Topluluk Denetgisi
secilir. Denetgi ve Topluluk Denetgisi ayni kisi olabilir.
Topluluk Denetgisi secilmedigi takdirde, Denetgi topluluk
finansal tablolarinin da denetgisi kabul edilir. Secilen Denetgi
tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile Sirketin internet
sitesinde ilan ettirilir.

OzEL DENETCILER

Madde 33-

Ozel Denetgi segimi ile ilgili olarak Tiirk Ticaret Kanunu ve
ilgili sair mevzuat hiikiimleri uygulanir.

ALTINCI B6LOM
MALi HOKUMLER

HesAP viLl, FINANSAL TABLOLAR

Madde 34-

Sirketin hesap dénemi takvim yili olup, Ocak ayinin birinci
gininden baslayarak Aralik ayinin sonuncu giind biter.

Sirket takvim yili esasina gore belirlenen her hesap yilinin
sonunda Sirketin mali durumunu gosteren ve Bankacilik
Kanunu hikiimleri geregince yetkili makamlarca tesbit
olunan formiile ve yurirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak diizenlenen finansal tablolar tanzim olunur.

Finansal Tablolar, Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen
yillik faaliyet raporu ve net donem karinin nasil dagitilacagi
ve dagitim tarihinin tespiti ile ilgili teklifler, Denetgi
tarafindan verilecek raporla birlikte Genel Kurul’un olagan
toplantisinin ilanindan itibaren Sirketin merkez ve
subelerinde, elektronik ortamda Sirket’in internet sitesinde
pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur.

Finansal tablolar toplantidan itibaren bir yil miiddetle pay
sahiplerinin bilgi edinmelerine agik tutulur.

KAR PAYININ DAGITILMASI

Madde 35-

Sirketin, bir hesap yili icindeki islemlerden elde ettigi
gelirlerden her tirli masraflar, amortismanlar, 6denen
faizler, komisyonlar, sirkette calisanlara 6denen maas, Ucret,
ikramiye ve sair her tirli giderler, sirket islerinin yonetim ve
ylratalmesi icin ihtiyar olunan diger bitin giderler ile her
turll sosyal ve hayir amagli 6demeler ve karsilik ve
ihtiyatlardan sonra kalan ticari kardan 6denmesi zorunlu
olan vergiler indirildikten sonra kalan miktar Sirketin net
doénem karini gosterir.Net donem karinin tespiti hususunda
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair
mevzuat hikimleri sakhdir.

Kural olarak bilangodaki ge¢mis yil zararlari kapatiimadan
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Madde 45- Genel Kurullarda kararlar hazir bulunanlarin
oy ¢ogunlugu ile alinir. Bu oy ¢ogunlugu Yonetim Kurulu
Uyeleri’nin ve Denetgilerin secimlerinde de aynen uygulanir.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin seciminde ¢ogunluk elde
edilemezse keyfiyet yeniden oya sunulur. Yapilacak bu ikinci
secimde sira ile en ¢ok oy kazananlar Yonetim Kurulu
Uyeligine secilirler. Oylarda esitlik halinde kur’a cekilmesi
yoluna gidilir.

ANA SOZLESME DEGISiKLiGi

Madde 46- Ana Sozlesme hikimlerinin degistirilmesi
icin toplanacak Genel Kurul’larda toplanti ve karar nisabi
Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir. Bankalar
Kanunu’nun bu husustaki hiikimleri sakhdir.

Genel Kurul’un Ana Sézlesme degisikligi yapmak tizere
toplantiya ¢agrilmasindan once degistirilecek metin igin
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunun uygun
gorisl alinir. Ayrica, Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan onay ve
Sanayi ve Ticaret Bakanlig’'ndan izin alinmasi lazimdir.

TOPLANTI TUTANAKLARI

Madde 47- Genel Kurul’larin verdikleri kararlarin
gecerli olabilmesi icin alinan kararlarin mahiyet ve
sonuglarini gésterir bir tutanak tutulmasi lazimdir. Bu
tutanak oylamaya istirak eden pay sahipleri ile oturumda
hazir bulunan Sanayi ve Ticaret Bakanlig Komiseri ile Hazine
ve Dis Ticaret Mustesarhgi temsilcisi tarafindan imza olunur.
Oylamaya istirak eden pay sahipleri, Genel Kurul toplantisi
Baskanlik Divani baskani’na ve oy toplama memurlarina
tutanagi imzalamak Uzere yetki verebilirler.

Tutanaklara toplantida hazir bulunan pay sahipleri veya
temsilcilerinin ad ve soyadlarini gosteren ve Bagkan
tarafindan imzal cetvel ile toplantiya davetin usulii
dairesinde yapildigini gésteren belgelerin baglanmasi veya
iceriginin yazilmasi lazimdir.

Yénetim Kurulu bu tutanagin onanmis bir 6rnegini
derhal Ticaret Sicili Memurluguna vermekle beraber bu
tutanak iceriginden tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan
ettirmekle yukimludur.

Ana Sozlesme’nin degistiriimesi ile ilgili Genel Kurul
kararindaki tescili zorunlu hususlar Yonetim Kurulu
tarafindan Sirketin merkez ve subelerinin bulundugu yerlerin
Ticaret Sicili'ne tescil ettirilir ve ilana tabi hususlar ayrica ilan
ettirilir. Ana S6zlesme’nin degistirilmesi karari tescilden 6nce
hikum ifade etmez.

TOPLANTILARIN iLGiLi MERCILERE BiLDiRILMESi

yillik kar dagitilamaz.
Bu suretle hasil olan net donem karinin;

A) 1- Cikarilmis sermayenin ylzde yirmisine ulasincaya
kadar %5’i genel kanuni yedek akge,

2- Bakiyeden gikarilmis sermayenin %5’i oraninda
birinci kar pay,

olarak ayrilr.

B) Net donem karin yukarida (A) fikrasinda yazili genel
kanuni yedek akgeler ve birinci kar payi ayrildiktan sonra
kalan kisimdan;

1- 1982 yilinda yapilan ana s6zlesme degisikligi ile
Sirketin son sermaye artirimindan énceki 1980
yilindaki sermayesi olan 30.000.000.- (otuzmilyon)
liralik 60.000 (altmisbin) hisseye isabet eden
boliminin %7’si (yuzde yedisi) kurucu intifa
senedi sahiplerine,

2- En fazla %10’u Yénetim Kurulu Uyelerine,

3- En fazla %10’u galisanlarina
dagitilabilir.

4- Bakiye karin kismen veya tamamen kar payi olarak
ortaklara dagitilmasina veya kismen yahut tamamen
olaganistii yedek akgeye ayrilmasina karar vermeye
Genel Kurul yetkilidir.

5- Yukarida A fikrasinin 2. bendinde kayitli pay
sahiplerine ylizde bes oraninda kar payi 6dendikten
sonra, kardan pay alacak kisilere dagitilacak toplam
tutarin ylzde onu genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Kanunen ayrilmasi gerekli yedek akge ve karsiliklar disinda
kalan, A ve B fikralarinda kayith bulunan kar paylarinin

dagitiimasi veya dagitilmayarak olaganisti yedek akgelere
aktarilmasi hususunda karar almaya Genel Kurul yetkilidir.

Dagitilabilecek kar mevcut ise sirket karin dagitiimamasini
kararlastirmis olsa bile kurucu intifa sahipleri Esas
Sozlesme’de 6ngorilen kar paylarini alirlar.

Her pay sahibi Kanun ve Esas Sozlesme hiikiimlerine gore
pay sahiplerine dagitilmasi kararlastiriimis net dénem karina
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu hikimleri

cercevesinde payi oraninda katilma hakkini haizdir.

KANUNi YEDEK AKGE
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Madde 48- Olagan ve Olaganiisti Genel Kurul
toplantilarinin Sermaye Piyasasi Kurulu’na, Sanayi ve Ticaret
Bakanligi'na ve ayrica Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu ve istanbul Menkul Kiymetler Borsasi’na bildirilmesi
lazimdir. Toplanti Glindemi ve buna ait belgelerin birer
sureti de ayni sekilde adi gecen makamlara tevdi olunur.

ALTINCI BOLUM
HESAPLAR VE KAR PAYININ DAGITILMASI
HESAP YILI

Madde 49- Sirketin hesap donemi takvim yili olup,
Ocak ayinin birinci gliniinden baslayarak Aralik ayinin
sonuncu gin biter.

BILANGO ve KAR ZARAR HESAPLARI

Madde 50- Her hesap yilinin sonunda Sirketin mali
durumunu gosteren ve Bankalar Kanunu’nun 51/2 maddesi
geregince yetkili makamlarca tesbit olunan formiile ve
yurirlikteki mevzuat hikiimlerine uygun olarak diizenlenen
bir bilanco ile kar ve zarar hesabi tanzim olunur.

Bilanco, kar ve zarar hesabi, Yonetim Kurulu tarafindan
diizenlenen yillik rapor ve safi kazancin nasil dagitilacagi ve
dagitim tarihinin tespiti ile ilgili teklifler, Denetgiler
tarafindan verilecek raporla birlikte Genel Kurul’'un olagan
toplantisindan en az onbes glin 6nce Sirketin merkez ve
subelerinde pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulur.

Kar ve zarar hesabi, bilango ve yillik rapor toplantidan
itibaren bir yil miiddetle pay sahiplerinin emrine hazir
bulundurulur. Adresleri bilinen nama yazil hisse senedi
sahiplerine gonderilecek toplantiya davet mektuplarina bu
husus ayrica yazilr.

BiLANCONUN iLANI ve BiLGi VERILMESi

Madde 51- Bilango ve kar ve zarar cetvellerinin
bagimsiz denetim kuruluslari ve Denetgiler’ce onayl birer
ornegi Genel Kurul’un toplandigi tarihten itibaren (g ay
icinde Yonetim Kurulu ve Denetgiler raporlari ile birlikte T.C.
Basbakanlik Hazine Mistesarligi ve Sanayi ve Ticaret
Bakanhgi ile Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi’na tevdi
olunarak, Resmi Gazete ve yurt ¢apinda yayin yapan bir
gazete ile ilan olunur.

Ayrica, Ug aylik devreler itibariyle, Bankalar Kanunu’nun
56/1 maddesindeki esaslara ve 6rnege uygun olarak
hazirlanacak hesap 6zetleri, 56.maddenin 2.fikrasi hikimleri
uyarinca T.C. Basbakanlk Hazine Mistesarligi’'na ve Turkiye
Cumbhuriyet Merkez Bankasi’'na génderilir.

Sermaye Piyasasi mevzuatinda diizenlenmesi
ongorulen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu

Madde 36-

Her yil, yillik karin yiizde besinin, ¢cikarilmis sermayenin
ylizde yirmisine ulasincaya kadar genel kanuni yedek akge
olarak ayrilmasi zorunludur.

Genel kanuni yedek akge ¢ikariimis sermayenin yarisini
asmadigi takdirde, sadece zararlarin kapatilmasina, islerin iyi
gitmedigi zamanlarda isletmeyi devam ettirmeye veya
issizligin online gegmeye ve sonuglarini hafifletmeye elverisli
onlemler alinmasi igin kullanilabilir. Mahsup sonucu ortaya
cikan noksanlik giderilinceye kadar karsilik ayrilmasina
devam olunur. Bankacilik Kanunu hikiamleri sakhdir.

Sirket, usulline ve mevzuata uygun sekilde kendi paylarini
iktisap etmesi durumunda, iktisap ettigi kendi paylari igin
iktisap degerlerini karsilayan tutarda yedek akge ayirir. Bu
yedek akceler, anilan paylar devredildikleri veya yok
edildikleri takdirde iktisap degerlerini karsilayan tutarda
¢Ozilebilirler. Bankacilik Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimleri
sakhdir.

YEDINCi BOLOM
CESiTLi HOKOMLER

MEMURLAR VE YASAK HALLER

Madde 37-

Sirketin btlin memur ve hizmetlileri Sirkete ve Sirketle is
yapan sahislara ait sirlari her ne suretle olursa olsun ifsa
edemezler ve Sirketin muvafakati olmaksizin baska
gorevlerde galisamazlar.

SIRKETIN FAALIYETINE SON VERILMESI

Madde 38-

Sirketin fesih veya infisahinda, tasfiyesinde, tasfiye
memurlarinin tayini ve azli ile tasfiyenin sonucu hakkinda
Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Bankacilik
Kanunu hikidmleri uygulanir.

YETKiLi MAHKEME

Madde 39-

Pay veya intifa hakki sahipleriyle Sirket arasinda paylardan
dolayi ¢ikacak her tirli ihtilaflarin hallinde Sirket merkezinin
bulundugu mahallin adli mercileri yetkilidir.

YASAL HOKUMLERIN GEGERLILIGI

Madde 40-

isbu Esas Sozlesme’de yazili olmayan hususlarda Tiirk Ticaret
Kanunu, Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ylrirlikte olan diger kanunlar ile sair mevzuat hiikiimleri
uygulanir.
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bu konudaki mevzuatta belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na gonderilir ve
kamuya duyurulur.

KAR PAYININ DAGITILMASI

Madde 52- Sirketin, bir bilango devresi igindeki
islemlerden elde ettigi gelirlerden hertiirli masraflar,
amortismanlar, 6denen faizler, komisyonlar, sirkette
calisanlara 6denen maas, licret, ikramiye ve saire gibi her
trla giderler, sirket islerinin yonetim ve yaratilmesi igin
ihtiyar olunan diger bitun giderler ile her tirlii sosyal ve
hayri gayeli 6demeler ve karsiliklar ¢iktiktan sonra kalan
ticari kardan 6denmesi zorunlu olan vergiler indirildikten
sonra kalan miktar Sirketin safi karini gosterir.

Bu suretle hasil olan safi karin:

A) 1- %5’i kanuni yedek akge,

2- Bakiyeden 6denmis sermayenin %5’i oraninda
birinci kar pay! olarak ayrilir.

B) Safi karin yukarida (A) fikrasinda yazili kanuni yedek
akceler ve birinci kar payi ayrildiktan sonra kalan
kisimdan:

1- Sirketin son sermaye artirimindan énceki
30.000.000.- (otuzmilyon) lirahk
60.000 (altmisbin) hisseye isabet eden

boliminin %7’si (ylzde yedisi) kurucu intifa senedi

sahiplerine,

2- Enfazla %10’u Yénetim Kurulu Uyelerine,

3- Enfazla %10’u banka midir, memur ve

mustahdemlerine dagitilabilir.
4- Bakiye karin kismen veya tamamen karpayi
olarak ortaklara dagitilmasina veya

kismen yahut tamamen

olaganistii yedek akgeye ayrilmasina karar vermeye
Genel Kurul yetkilidir.

5- Tirk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin
2.fikrasinin 3. bendi hilkmi sakhdir.

Kanunen ayrilmasi gerekli yedek akge ve karsiliklar
disinda kalan, A ve B fikralarinda kayith bulunan kar
paylarinin dagitiimasi veya dagitilmayarak olaganiisti yedek
akgelere aktarilmasi hususunda karar almaya Genel Kurul
yetkilidir.

Kar paylari hesap dénemi sonu itibari ile mevcut
paylarin timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

KANUNI YEDEK AKCE

Madde 53- Her yil, safi karin yirmide birinin 6denmis
esas sermayenin beste birini buluncaya kadar kanuni yedek
akce olarak ayrilmasi zorunludur.

Bu karsiliklar, ancak, zararlarin mahsubunda kullanilir.
Mahsup sonucu ortaya gikan noksanlik giderilinceye kadar
karsilik ayrilmasina devam olunur.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 466.maddesinin 2.fikrasinin
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3.bendi hiktumleri ile Bankalar Kanunu hiikiimleri sakhdir.
Madde 54- (Kaldirilmistir)

YEDINCi BOLUM
SIRKETIN FAALIYETINE SON VERILMESi

FESIH KARARI

Madde 55- Herhangi bir sebeple Sirketin fesih ve
tasfiyesi lazim geldigi takdirde Genel Kurul olaganisti
toplantiya davet edilerek bu konuda bir karar alinir. Fesih
kararini izleyecek merasim Turk Ticaret Kanunu hikiimleri ile
Bankalar Kanunu’nun ilgili maddeleri hilkiimlerine tabidir.

TASFIYE MEMURLARI

Madde 56- Tasfiye islemleri iki veya daha ¢ok tasfiye
memuru tarafindan yuratilir. Bu memurlar Genel Kurul’ca
atanirlar veya secilirler.

Tasfiye memurlari, tasfiye halindeki Sirket namina imza
vaz'ina yetkilidirler. Tasfiye memurlari, tasfiye muamelati
hakkinda Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na bu
Kurumun uygun gorecegi siirelerde rapor vermekle
yukamludurler.

Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu tasfiye
islemlerini denetlemeye ve ilgililerden gerek gorecegi her
trld belge ve bilgiyi istemeye yetkilidir.

Bankalar Yeminli Murakiplari ve yardimcilari, Bankalar
Kanunu hikimleri dairesinde tasfiye islemlerini incelemek
yetkisini haizdirler.

TASFIYE SONUCU

Madde 57- Tasfiye islemlerinin ylratilmesi sonucu bir
mevcut kaldiginda, Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore
pay sahipleri arasinda 6dedikleri sermayeler nispetinde
bolustaralir.

SEKiziNCi BOLUM
MUTEFERRIK HOKUMLER

Madde 58- (Kaldiriimistir)

MEMURLAR ve YASAK HALLER

Madde 59- Sirketin btiin memur ve hizmetlileri
Sirkete ve Sirketle is yapan sahislara ait sirlari her ne suretle
olursa olsun ifsa edemezler ve Sirketin muvafakati
olmaksizin baska gérevlerde ¢alisamazlar.

Madde 60- (Kaldiriimistir)

YASAL HUKUMLERIN GECERLILiGi

Madde 61- isbu Ana Sozlesme’de yazili olmayan
hususlarda Tirk Ticaret Kanunu, Bankalar Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve yiirirlikte olan diger kanunlar ile sair
mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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