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“Daha lyi Bir Gelecek” icin

Surdorolebilirlik Calismalarimiza
Kararlilikla Devam Ediyoruz

Degerli Arkadaglarim,

Dinya genelinde pandeminin
etkilerinin azalmasiyla, 2022'de
ekonomilerde hareketlenme ve
toplumlarda normallesme sireci
yasadik. TEB olarak, zorlu gecen
bir yili basariyla tamamlarken,
yeni doneme de hep birlikte
guclu bir sekilde basladik.

Ozellikle son yillarda yasanan
gelismeler surdorilebilirligin
hayatimizdaki yerini ve
onemini giderek artiriyor.
Ekonomi, is hayati, sosyal yasam
basta olmak Uzere, pek cok
alanda attigimiz her adimin
gelecege dénuk yansimalari
oldugunu goruyor; etkilesimde
bulundugumuz diger kisi ve
kurumlar 0zerinde etkimiz
oldugunu deneyimliyoruz.

Bu durum, yaptiklarimiz
konusunda her birimizin
farkindaligini artirirken,
surdurolebilir bir gelecek icin
sorumluluk bilincimizin de
gelismesini sagliyor.

Kurumsal agidan baktigimizda,
TEB olarak surdirulebilirligi is
sistemlerinin ve karar verme
sureglerinin odagina alan ilk
bankalardan biriyiz. En 6nemli
amagclarimiz arasinda
ekonominin gelisimine

katkida bulunarak isimizi etik bir
bicimde yapmak ve
sorumluluklarimizi yerine
getirmek yer aliyor. Fakat bunu
sadece bankacilik faaliyetleriyle
sinirli gérmuyoruz; finansman
sagladigimiz sirketlerin
faaliyetlerinden de bir anlamda
sorumluyuz. Gelecek nesillere
daha yasanabilir bir dinya
birakmak igin sorumluluklarimizi
yerine getirirken, etki alanimizda
bulunan paydaslarimizin da hem
cevresel hem sosyal sorumlulugunu
yerine getirmesi icin calisiyoruz.

2021'de sendikasyon kredimizle
baglantili olarak kendimize
koydugumuz sordirilebilirlik
hedeflerini basariyla
gerceklestirmistik. 2022'de
surdurolebilirlik baglantili
sendikasyon kredimizi yine
benzer performans kriterleriyle
yeniledik. Musterilerimizin
sUrdirilebilirlik donisimlerini
desteklemeye yil boyunca devam
ettik. Misterilerimize
sUrdurilebilirlik alaninda ihtiyag
duyduklari finansmani
saglamanin yani sira egitim ve
farkindalik artirma ¢alismalarina
odaklandik. Kurumsal Bankacilik
2023 yili stratejik hedefleri
arasina surdorilebilirlik temali
kredilerin toplam krediler
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icindeki payinin artirilmasini
ekleyerek hedeflerimizi buyuttuk.

Yenilenebilir enerji ve enerji
verimliligi bagta olmak Uzere,
temiz ulagim, déngisel ekonomi,
atik yonetimi gibi surdirilebilirlik
etkili bircok yatirimin finansmanina
katildik. Bu finansmanlara ek
olarak, kurumsal bir firma icin
bes bankanin katilimiyla
gerceklestirilen sendikasyon
kredisinde “Yesil Kredi Koordinator(”
rolonu Ustlendik. Cevreye pozitif
etki yapacag 6ngorulen yesil
projelerin finansmaninda
kullanilacak olan s6z konusu
sendikasyon kredisindeki
rolomiz, Bankamizin bu alandaki
guvenilir ve gicli konumunu da
tescil ediyor.

Toplumun farkli kesimlerine
yonelik fayda saglayan, pozitif
etki projelerimizi ¢ok
6nemsiyoruz. Hem uzun yillardir
devam ettirdigimiz hem de bu yil
yenilerini ekledigimiz
projelerimizle etki alanimizi daha
da genislettik. 2022'de onuncu
yilini kutladigimiz TEB Aile
Akademisi kapsaminda verdigimiz
egitimlere iklim ve gcevre
farkindaligi konulu yeni icerikler
eklemek Uzere calismalarimizi
surdiruyoruz.
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Banka olarak paydaslarimiza
sundugumuz farkindalik
egitimlerinin yani sira
uygulamaya aldigimiz gevresel
projelerimizle de 6rnek bir tutum
sergiledik. Dongusel ekonomi
calismalarimiz kapsaminda yeni
is birlikleriyle projeler baslattik,
genel mudurlok binalarimizda ve
subelerimizde eneriji ve su
verimliligi konularinda 6nemli
6lgude tasarruf sagladik.

Calisanlarimizin girigimci
yaklagimla inovatif projeler
gelistirmesini tesvik etmek
amaciyla kurum ici yarigmalar ve
etkinlikler diuzenlemeyi
surdurdik. Yine ¢calisanlarimizin
katilimiyla hayata gegirdigimiz
kurumsal gonullolik projeleriyle
ozellikle cocuklarimizin ve
genclerimizin egitimine katkida
bulunduk.

Uciincising sizlerle
bulusturdugumuz biltenimizde
2022 yilinda hayata gegirdigimiz
calismalari paylagsmaktan
memnuniyet duyuyoruz.
Surdirulebilirlik alanindaki
performansimizi daha da
yukarilara tagimak igin
caligmalarimiza kararlilikla
devam ediyoruz. Yolculugumuzda
bizlere eslik ettiginiz ve bu
bagariya ortak oldugunuz icin
hepinize tesekkir ediyorum.

M. Askin Dolastir
Surdorolebilirlik ve Paydas
Katilim Komitesi Baskani
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| TEB olarak Ulke ekonomisinin
surdUrulebilir buyUmesine katkida

bulunurken, topluma fayda saglayan ve
pozitif etki eden projelerle de daha iyi
bir gelecek yaratmak icin calislyoruz.
“lyi ve Ornek Banka” anlayisiyla
surdurulebilir bir ekonomi, toplum ve
cevre yaratmaya katki saglayan
uygulamalari destekliyoruz.
Surdurulebilirligi is sistemlerimizin ve
karar verme sireclerimizin merkezine
yerlestirerek toplumsal fayda
saglamaya odaklaniyoruz.

Bankamizin surdurilebilirligi odaga
alan calismalari kapsaminda,
Kurumsal ve Kurumsal Yatirim
Bankaciligl mUsterilerinin ve farkli
sektorlerden sirket temsilcilerinin
katilimiyla “Yesil DonisUme Hazir
Misiniz?” baslikli bir bulusma
duzenledik. Agilis konusmasini yapan
TEB Kurumsal ve Kurumsal Yatirim
Bankaciligl Genel Mudur Yardimcisi
Omer Yenidogan, Bankamizin yesil
donisumu destekledigini,
surdUrulebilir finans alaninda yesil
projeleri yakindan takip ederek gerek
Ozel firmalarin ve gerekse kamu
kurumlarinin surdiruolebilir finansman
ihtiyaclarina ¢oz0mler sundugunu
belirtti. Ayrica fon kaynaklarimizi
kullandirirken musterilerimizin
sUrdurulebilirlikle ilgili proje ve yatirim
finansmanlarini onceliklendirdigimizi
vurguladl. Kurumsal musterilerimize
yenilenebilir enerji, atik yonetimi,
enerji verimliligi, karbon salimi dusuk
arac alimi gibi surdurolebilirlikle ilgili
pek cok konuda uUrin ve hizmetler
sundugumuzu sozlerine ekledi.

“YESIL DONUSUME
HAZIR MISINIZ?"
BULUSMASI

Bulusma kapsaminda dizenlenen
"Surdurulebilirlik Uygulamalar ve
Surdurilebilir Finansman Olanaklart”
panelinde, is dUnyasinin énde gelen
yoneticileri sGrdirulebilirlik konusunun
kurumlar ve paydaslar tarafindan nasil
ele alindigini ve surdurilebilirlik
uygulamalarinin topluma etkilerini dile
getirdiler.

BNP Paribas Siurdurilebilirlik Network
Baskani Wilfried Remans’in BNP
Paribas Grubu'nun sirdirilebilirlik
yaklasimini anlatmasiyla devam eden
bulusmada, TEB Kurumsal Firmalar
Satis Grup Direktord Berna Ozay Duzcu

TEB'in sUrdur0lebilirlik yaklagimi ve
uygulamalarindan soz etti. Etkinlik
kapsaminda dizenlenen
“SurdUrolebilirlik DONUSUMU ve

lyi Uygulama Ornekleri” panelinde ise
kurumlarin iyi uygulama ornekleri

dinleyicilerle paylasildl. |

Lorem ipsum

TEB AILE AKADEMISI
10 YASINDA

Surdurilebilir ekonomik buyime icin toplumda I
tasarruf ve finansal okuryazarlik aliskanliginin

gelismesi bUyuk 6nem tagiyor. Bu dogrultuda 2012
yilindan bu yana TEB Aile Akademisi olarak toplumun
finansal sagligini iyilestirmeye yonelik projeler
gerceklestiriyoruz. Boylece tasarruf aliskanligl yUksek ve
finansal okuryazar bir nesil yetistirilmesine katkida

I bulunuyoruz.

Bugune kadar kamu kurumlari, belediyeler, egitim
kurumlari, 6zel sektor calisanlari, Milli Egitim
Bakanligl ve UNICEF ile is birligi yaparak, nifusun
yaklasik dortte birine finansal okuryazarlik egitimi
verilmesini sagladik. Ayrica Universite égrencileri igin
blockchain, fintech, kodlama ve dijital donusum gibi
konularin anlatildigr Dijital Finansal Okuryazarlik
Egitimleri gerceklestirdik.

2012'de “"Ekonomi Ailede Baslar” anlayisiyla yola I
ciktigimiz bu projede, on yilda énemli basarilar elde

ettik. TEB Aile Akademisi olarak 10. yilimizi, proje
paydaslarimizi agirladigimiz 6zel bir bulusmayla
kutladik. Projenin bugine kadarki adimlarinin
degerlendirildigi ve yeni donem vizyonunun tanitildigl
bu etkinlikte, 2022 yili Finansal Okuryazarlik ve Erisim
Endeksi de aciklandi. Ayrica, katkilari ve is birlikleri
dolayisiyla paydas kurum ve kuruluslarin temsilcilerine
tesekkir plaketi takdim edildi. Etkinligin sonunda
gerceklesen “Yarinin Ekonomisinde Finansal
Okuryazarlik” konulu panelde ise finansal
okuryazarligin 6nemi ve o6numuzdeki donemde nasil ele
alinmasl gerektigi konusuldu.

10. yilimizi geride birakirken 2023 yilinda yeni
projelere imza atiyoruz. ilk projemiz, igerigini UNICEF
ile birlikte hazirlayacagimiz iklim Okuryazarligi
Egitimleri olacak. Diger projemiz icin Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudurligu ile Egitimde
Is Birligi Protokoli'ni imzaladik. Bu proje kapsaminda
1,2 milyon 6gretmenimize finansal okuryazarlik konuly,
kapali devre, video formatinda egitim icerikleri
ulastirilmasini hedefliyoruz. Finansal okuryazarlik
bilincinin gelismesi hedefiyle daha nice on yillar
calismaya devam edecegiz.
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EKONOMI ICIN

I Startups Watch
Tuorkiye girisimcilik ekosistemine

iliskin yatirim rakamlarinin
aciklandigl etkinliklere, TEB olarak
surdurulebilirlik kategorisinde bir
girisimciyi kendisini anlatmasi igin
davet ediyoruz.

TIM-TEB Girigim Evi Etkinlikleri
Girisimci yatirimcl, girisimci muosteri
ve network bulusmalari gibi
etkinliklerde girisimcileri,

yatirimcilarl, teknopark yéneticilerini,

kurumsal sirketlerin Ust duzey
yoneticilerini ve diger girisimcilik
ekosistem aktorlerini bir araya
getiriyoruz. Bu etkinlikler
cercevesinde Demo GUNU ve Alumni

Network Ekosistem Bulusmalari 2022

Eylol ayinda gerceklestirildi.

Girisim Bankacilig Hizlandirma

I TEB
Programlari

Erken asama girisimcilere Start Up,
ileri asama girisimcilere Level Up ve
Global Up programlariyla destek
veriyoruz. Fintech, surdirilebilirlik
ve kadin teknoloji girisimci

kategorilerine 6zel Fintech Up, Green
Up ve Woman Up programlarimiz da

bulunuyor. Bugine kadar 1.700'0
askin sirket bu programlardan
mezun oldu.

Dinya elektrik
tiketiminin %15'i
aydinlatma igin
kullaniliyor. LED ampiil
kullanarak bu enerjinin

%901 tasarruf edilebilir.

SURDURULEBILIRLIGE
~ KATKI SAGLAYAN
GIRISIMLERIN YANINDAYIZ

I French Tech istanbul

Fransa ve Turkiye girisimcilik
ekosistemi arasinda kopru olmayi

amaglayan bu organizasyonla Fransa

ve Avrupa pazari i¢in girisimcilere
destek sagliyoruz. Her ay duzenli
yapilan tematik bulusmalarda,
Turk ve Fransiz pek ¢ok girisimciyi
bir araya getiriyoruz.

I TEB Girisim Bankaciligi Etkinlikleri
/Webinar

TEB Girisim Bankaciligl olarak 2022
yilinda 10 farkli konuda webinar
gerceklestirdik. Alaninda uzman
konusmacilar, yatirim surecleri

ve yurt disi agilim firsatlari gibi
konularda girisimcileri bilgilendirdi.

I Green Up
Tarim teknolojilerinden biyo bazli

plastik Uretimine, atik su aritma
sistemlerinden kendi enerjisini
Ureten teknolojilere kadar pek ¢ok
alandaki girisime finansman ve
danismanlik destegi sagliyoruz.
TIM-TEB Girisim Evleri'nde
girisimcilere danismanlik ve
mentorluk, global pazarlara agilma,
potansiyel musteri ve yatirimcilarla
is agini gelistirmek gibi her konuda
destek veriyoruz. Haziranda
baslayacak Green Up, baslangic ve
ileri seviyede ticari sirdurilebilirligi
gerceklestirmek amaciyla, temiz
enerji ve temiz teknolojiler
alanlarindaki girisimleri destekleyen
Start Up ve Scale Up programlarindan
olusuyor. Tanitim toplantisi, strateji
ve yatirim/etki yatirimcilig egitimi,
birebir is modeli danismanliklari ve
kapanis toplantisi olmak Uzere 4 ana
bélimden olusan program toplam

5 ay suUrecek.
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EKONOMI ICIN

AWE Kadin Girisimciler Akademisi

TIM-TEB Girisim Evi ve A.B.D.
BUyUkelgiligi is birligiyle Ulkemizde
kadinlarin liderligindeki girisimlerin
glclenmesi ve global ¢apta basari
kazanmasi amaciyla gerceklestirilen
AWE programi kapsaminda 38 girisim
desteklendi. Ayrica 5 kadin
girisimcimiz Fransa'da Avrupa’nin en
bUyUk startup ve teknoloji fuar Viva
Technology'ye katilarak birgok
yatirimel, is insani ve girisimciyle
tanisma firsati elde etti.

Girisimci-Yatirimci Demo GuUno

Izmir, Denizli, Antalya, Ankara ve
Edirne’deki TIM-TEB Girisim Evleri
mezunu olan girisimciler 15 Eylil'de
Istanbul'da dizenlenen Demo GUno
etkinliginde yatirimci ve kurumsal
firmalarla bir araya geldi.

Bu etkinliklerle yenilikci ve katma
degerli teknoloji firmalarina guclu ve
saglam yapilara donusebilmeleri icin
destek oluyoruz. inovatif is fikirlerini
ekonomiye kazandirarak girisimcilik
ekosistemini gelistiriyoruz.

ooo

Saniyede 1 damla

akitan bozuk bir
musluk yiiziinden, ¢
625 litre su bc

EKONOMIYE DEGER KATAN
PROJELER VE KREDILERLE
SURDURULEBILIR DESTEGIMiZ
DEVAM EDIYOR

Kadin Bankaciligi

Kadin Bankaciligl catisi altinda
finansal destegin yani sira kadin
girisimcilerin is hayatinda
karsilastiklarr engelleri asmalari ve
yeni pazarlara ulasmalari icin yol
gosteriyoruz. Nakit yonetiminden
pazarlamaya, satistan liderlige kadar
bircok konuda egitim veriyoruz.
Avrupa Birligi ve Avrupa imar ve
Kalkinma Bankasi ile yaptigimiz
anlasmayla Kadin Isletmelerine
Finansman ve Danismanlik Destegi
programi kapsaminda, 50 milyon
Euro tutarindaki fonu kadin
girisimcilere teminatsiz olarak
kullandirdik. Ayrica kadin

——— girisimcilerimize, 6zel oranli masraf
ve Urin paketleri sunuyoruz.

Surdurolebilir Finansman/
Surdurolebilirlik Kredileri

Surdurulebilirlik odakli projeleri
yakindan takip ederek kurumsal
musterilerimizin sord0rUlebilir
finansman ihtiyaclarina ¢cozumler
sunuyoruz. 2022 sonu itibariyla

KKYB olarak ESG kredi portfoyumuz
yaklasik 5,2 milyar TL dizeyinde
gerceklesti. Bakioglu Grubu’nun

5 bankanin katilimiyla gerceklestirilen
sendikasyon kredisi kapsaminda
yaklagtk 11,5 milyon Euro tutarindaki
yesil kredi dilimi icin yesil kredi
koordinatéri rolinu ustlendik.

Bu yesil kredi BNPP IRB dinyasinin
ilk yesil kredisi ve ilk yesil kredi
koordinatorlik rold oldu. Temiz ulasim
kapsaminda Borusan‘a 8 milyon Euro,
Suzuki'ye 2 milyon Euro ve su yénetimi
kapsaminda izmir BB istiraki izsu'ya
35 milyon TL sOrdurolebilirlik etkili
finansman saglandi.

Sordorilebilirlik Baglantili TEB
Sendikasyon Kredisi

Surdurulebilirlik hedeflerimizi bu yil
da basarili bir sekilde gerceklestirdik.
2022 Kasim ayinda sendikasyon
kredimizi yine strdOrilebilirlik temali
olarak yeniledik. Bu kapsamda 2023
icin kadin hakim ortakli KOBI'lere
saglanan finansman tutarinin
artirilmasi, engelli dostu
bankamatiklerin fazlalastirilmasi ve
Bankamizin elektrik tedarikinin %90
oraninda yenilenebilir kaynaklardan
saglanmasi gibi sirdurolebilirlik
endeksli performans hedefleri
belirledik.
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POZITIF
ETKI

CEVRE YONETIMI
KPI CALISMAMIZ

CO2 Salimini Azalttik

2018 yilinda olusturdugumuz
KPI gbostergeleri Uzerinden
Bankamizin karbondioksit
emisyon performansina ait
verileri analiz ederek takibini
yaplyoruz. 2018'de kisi basl
3,25 ton CO, olan
emisyonumuzu, hayata
gecirdigimiz cevresel
projelerimizle 2021'de 2,68
ton CO,'ye ve 2022 Q3 donemi
itibariyla 2,09 ton CO,'ye
dusurerek %36 iyilesme
sagladik.

ORMANSIZLASMA ILE

MUCADELE

TEMA is Birligi
Imha edilecek atik kagitlarimiz

TEMAYya bagislayarak ve CEPTETEB
musterilerimiz adina yaptigimiz

bagislarla dikili aga¢ sayimizi 51.000

adede yUkselttik. 2022'de Eskisehir

ve Gaziantep'te gerceklestirdigi

miz

fidan ekimiyle ormanlastirmaya

destek verdik.

Plastik siselerin
dogada ¢6zunmesi
ortalama 450
yildir. Kendi cam
sisenizi yaninizda
tasiyin.

\

DOGAYLA UYUM ICINDE
CEVRESEL ADIMLAR ATIYORUZ

DONGUSEL
EKONOMIYE DESTEK

Atil Uriinlerimizi Hibe Ediyoruz

2022'de 29 ayri kamu kurumuna yeniden
kullanilmasi amaciyla atil olarak
depolanan 861 adet mobilya ve ekipmani
hibe ettik. Boylece 2017'den bu yana
217 kuruma yaptigimiz yardimlarla
toplam 9.577 adet atil Grun bagislamis
olduk. Bu kapsamda bir taraftan atil
urunleri dongusel ekonomiye kazandirirken,
diger taraftan ormansizlasmayi 6nleme
calismalarina katkida bulunduk.

Atiklarimiza Sahip Cikiyoruz

Atiklarimizi kaynaginda ayristirarak ve
dongusel ekonomiyi destekleyerek sifir
atik surecini yénetiyoruz. 2022 yilinda
Dudullu Operasyon ve Umraniye Genel
MUdorlik binalarimizin sifir atik surecine
gecisini tamamladik. Bina sorumlularimizi
atayarak sifir atik yonetim zincirini
olusturduk. Proje kapsaminda
gerceklestirdigimiz bilgilendirme ve
egitim uygulamalariyla calisanlarimizin
farkindaligini artirdik. Dudullu Operasyon
binamiz i¢in sifir atik belgemizi aldik.

Tekstil Kumbarasi

Calisanlarimizin kiyafet ve diger tekstil
malzemelerinin geri donusumu icin
Umraniye Belediyesi ile birlikte sosyal bir
projeyi hayata gecirdik. Umraniye Genel
MUdurluk binamizda konumlandirdigimiz
tekstil atik kumbarasiyla atik tekstil
urtnlerinin dongusel ekonomiye gecisine
destek sagladik.

YESIL ENERJI

GUnes Enerjisi

Surdurulebilir Sube Projesi kapsaminda,
Karya Bodrum subemizin terasina
kurulacak gines paneli sistemiyle sube
elektrik ihtiyacinin yaklasik %49'v gines
enerjisinden saglanacak. 2023 Mart
ayinda sistemin kurulumunu
tamamlamay! hedefliyoruz. Ayrica
subemizin karbon ayak izini dusurmek
amaciyla sube aracimizi elektrikli aracla
yenileyecegiz.

Yesil Elektrik Sertifikalandirma
Surdurulebilirlik Projesi kapsaminda,
2021 Q4 - 2022 Q3 donemleri arasinda
gerceklesen elektrik tuketimimizin %50'si
icin I-REC Sertifikasi (Yesil Elektrik
Sertifikasi) aldik ve elektrige bagli
karbondioksit salimimizi 9.202 ton
azalttik. 2022 Q4 dénemi ve 2023 yilinda
artan oranda (%75 - %90) sertifika temin
ederek, elektrige bagli karbondioksit
salim oranimizi dosirmeye devam
edecegiz.
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ENER)I
VERIMLILIGI
VE TASARRUFU

ﬁdlnlatma Optimizasyonu

434 subemizde cephe tabelalar, light
box ve totem tabela aydinlatmalarini
gln batiminda devreye girecek ve
gece 00:00 sonras! devreden ¢ikacak
sekilde optimize ederek enerji
tOketimimizi dosirdUk.

Genel Modurlok binalarimizda
yaptigimiz ihtiyac analizleriyle
ofislerde aydinlatma armatirlerini
yaklasik %50 oraninda azaltarak,
enerji tUketimimizi optimal seviyeye
indirgedik.

Sensorld Aydinlatma Uygulamasi
Umraniye Genel Midorlik binamizda
koridor, tuvalet vb. ortak kullanim
alanlarindaki aydinlatma
armaturlerine sensor montajl
yaparak, aydinlatmalarin sadece
ihtiya¢ aninda ¢alismasini sagladik.

Uzaktan Enerji izleme Sistemi

Enerji tUketimlerimizi optimize etmek,

tasarruf saglamak, enerji kalitesini
korumak ve enerjiye bagli is
sUrekliligini saglamak amaciyla

300 lokasyonumuza enerji izleme
sistemi kurduk. Enerji Ligi
calismalarimiz kapsaminda 2022
yilinda en yUksek tasarruf oranina
ulasan 3 subemizi, 2023 Mart ayinda
odullendirecegiz.

TUM CALISMALARIMIZ]
CEVREYE SAYGI
ILKESIYLE YURUTUYORUZ

SU VERIMLILIGI
ﬁtoselli Batarya Uygulamasi
Umraniye ve Gayrettepe Genel
MoOdurlok binalarimizin lavabo
musluklarini fotoselli musluklarla
degistirdik. Boylece hijyen sartlarini
iyilestirirken su tasarrufunda da
verimlilik sagladik. 2018'de kisi bas!
12,26 m3 olan su tUketimimiz, 2021'de
9,95 m? ve 2022 Q3 dénemi itibariyla

%25 azalarak 9,15 m® olarak gerceklesti.

FARKINDALIK
CALISMALARIMIZ

Fnerji Tioketimi
Genel Mudurluk binalarimiza enerji ve
su tUketimlerine dair farkindalik arttirici
uyari levhalari astik. Enerji tOketimi ve
cevresel surdurilebilirlik icin infografikler
hazirlayarak calisanlarimizla
paylasiyoruz.

I Duyuru ve Kampanyalarimiz
Bankamizda pek ¢ok cevresel etkinlige ait

duyuru ve farkindalik kampanyalari
gerceklestiriyoruz.

- 22 Mart DUnya Su GUnu'nde, yeralt
suyu kullanimina yonelik farkindalik
calismasi yaptik.

- 16 Mart DUnya Saati hareketine
katilarak, Genel Mudurlik
binalarimizin aydinlatmalarini

1 saat sUreyle kapattik ve etkinligin
sonuclarini calisanlarimizla paylastik.
- Geri donusume destek kampanyasi
kapsaminda, kullanilmayan tekstil
urinlerinin tekstil atik kumbarasinda
toplanmasi etkinligini yonettik.

+ Bankamizin I-REC sertifikast ile ilgili
gerceklestirdigimiz yesil elektrik
deneyimine ait sUreci BNPP Echonet
sitesinde yayinladik.

- Dijital enerji izleme sistemimizin
kullanimina ait bilgilendirmeleri

300 subemize duyurduk.

- Sifir atik egitimi zorunlu hale
getirilerek, 8.600 calisanimiza atand]
ve 6.600 galisanimizin egitimi
tamamlandi. Egitim tamamlama
orani %76 olarak gerceklesti.
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iYiLiK PESINDE KOSMAYA
DEVAM EDiYORUZ

2022 yilinda iyilik pesinde kosarak

TEV "Yarida Kalmasin” ve TEGV “Bir Cocuk
Degissin Turkiye Gelissin” projelerini
destekledik. Kasim ayinda yapilan istanbul
Maratonu’na katilan 90 TEB'li, 125.430 TL
bagis topladi. Boylece daha iyi bir gelecege
sahip olabilmeleri igin ilkdgrenim c¢agindaki
cocuklarimizin ve Universite grencilerimizin
egitimine katki sagladik. TEGV'ye bagis
saglayan 421 kurum arasinda 7. sirada

yer aldik.

TEB KURUM iGi
GiRISIMCILIK PROGRAMI

Surekli gelisimi, inovasyon ve girisimciligi
destekleyen bir calisma ortami yaratma
yaklasimiyla 8 yildir Kurum igi Girisimcilik
Programini surdUriyoruz. 2022'de
programimizin temasi “Daha lyi Bir Gelecek
lcin Pozitif Etki Yaratacak Finansal Urin ve
Hizmetler” oldu. Bu yilin

sampiyonlarindan Dijital Ekolojik Dinya
projesiyle dijital onay, dijital ekstre
gorintuleme ve kagitsiz ATM kullanimi
alanlarinda cevre icin pozitif etki
yaratmay! hedefliyoruz.
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DAHA iYi BiR GELECEK iCIN
“iCAT CIKAR"

16 yildir gerceklestirdigimiz TEB Akil Fikir
Yarigmasi “icat Cikar” ile genglerimizin,
musterilerimizin ve girisimcilerimizin
projelerini hayata gegiriyoruz. Bu yil, “Daha
lyi Bir Gelecek igin icat Cikar” sloganiyla
duyurdugumuz yarismaya 6.500'e yakin
basvuru gerceklesti.
Teknolojik girisimci kategorisi sampiyonu
Kostebek Uygulamasi, elektronik atiklarin
geri donusUmUnuU saglayarak cevreye
verdigi zarari 6nlemeyi amagliyor. Bu
uygulama Umraniye TEB KampUs
binamizda lanse edildi. ‘
K
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SOCIAL HACKATHON

2022'de Social Hackathon etkinlikleriyle
Bankamizin pozitif etki yaratan
surdurulebilirlik projelerini, TEB'e katilan
100 geng calisanimiz ve 650 Universite
ogrencisiyle paylastik. Etkinliklerimize
katilan bu genc yetenekleri, destekledigimiz
sosyal girisimcilerle tanistirarak; daha iyi
bir gelecek igin yenilikei finansal Grin ve
hizmetler yarattigimiz atolye calismalar
gerceklestirdik.

Enerji verimliligi
yiksek camasir

INNOVATION TALKS

TEB calisanlarinin sirdurolebilirlik
alanindaki farkindaligini artirmak ve
yenilikci projeler yaratabilmelerine ilham
vermek amaclyla Innovation Talks
bulusmalari dizenliyoruz. 2022'de
gerceklestirdigimiz dort etkinlikte,

600 calisanimizla iklim degisikliginden
akilli sehirlere farkli konularda uzman
konusmacilari bulusturduk.
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Bir aliminyum kutuyu
geri donistirerek
kazanilan enerji,
A bir televizyonun 3 saat
TEB EGITIM _ gallsmazlm saglar.
GONULLULERi’ PROGRAMI ~

TEB gondllileri, TUrkiye Egitim
Gonulluleri Vakfi is birligiyle ilkokul
¢agindaki cocuklara egitim destegi
veriyor. Ingilizce, fen, sanat, kodlama,
okuma yazma gibi pek ¢ok alanda
ilkogretim cagindaki cocuklarin
egitimine katkida bulunuyor. 2022
yilinda bu programa gonullu olarak
katilan 10 TEB'li, cocuklarla 10 hafta
boyunca bir araya gelerek egitim verdi.

TEB YINE EN _iYi |
ISVEREN SECILDI

Insan kaynaklari politika ve
uygulamalarini degerlendiren
dunyanin saygin kuruluslarindan

Top Employers Institute, TEB'i 9. kez
"Avrupa ve TUrkiye'nin En lyi isvereni”
secti. Ust Uste dokuz kez layik
goruldugimuz bu 6dul, insan
kaynaklari alaninda yaptigimiz
calismalarin basarisinin yani sira
strdurdlebilirliginin de bir yansimasi.
Bu basarinin arkasinda calisma
arkadaslarimiza verdigimiz deger, bu
ilke 1s1ginda tum ¢alisanlarimizla
yarattigimiz is birligi, “lyi ve Ornek

TEB TALKS ETKINLIKLERI

Bankamizin ekonomiye, cevreye ve
topluma fayda saglayan projelerini tim
calisma arkadaslarimiza aktarmak ve
surdUrulebilirlik alaninda farkindalik
yaratmak amaciyla 2022 yilinda “Daha
lyi Bir Gelecek icin Pozitif Etki” temali
TEB Talks etkinlikleri dizenledik.

YUz yUze gerceklestirdigimiz bu
etkinliklere Dijital Kampus'ten de
ulasilabiliyor.

SURDURULEBILIRLIK

AKADEMISi

2022 yilinda calisma arkadaslarimizin
surdurilebilirlik konusunda farkindaligini
ve bilgi dizeyini artirmayi amaclayan
egitimler dizenledik. Pozitif bankacilik,
surdurilebilir finans, dongusel ekonomi,
sUrdurulebilirlik icin bireysel farkindalik,

TEB KADIN LiDERLER
PROGRAMI

Bu programla kadin yeteneklerimizin
kariyer gelisimlerini destekleyerek
stratejik rollerde daha fazla yer
almalarini amacliyoruz. 8 Mart 2023'te
lansmani gerceklestirilecek program,
TEB liderleriyle mentorluk seanslari, is
kolu baskanlarimizla strateji sohbetleri,
egitim programlari, profesyonel kogluk
seanslari vb. etkinlikleri iceriyor.

MENTORINK PROGRAMI

TEV ile ortaklasa yUruttigumuz program
kapsaminda, TEV bursiyeri olan basarili
universite 6grencilerine TEB yOneticileri
6 ay sureyle mentorluk destegi veriyor.
Egitim hayatindan is hayatina gegis
surecinde, deneyimli yéneticilerimizin
destegiyle genclerimizin kariyerlerine bir
adim onde baglamalarini saglayan bu
program i¢in tUm yoneticilerimiz génullu
olabiliyor.

cevre ve atik yonetimi, iklim riskleri ve

farkindaligi gibi cok genis bir yelpazeye

yayilan egitimlere 4.500 TEB calisani
katildr.

Banka” anlayisimiz bulunuyor.




