Surdurolebilirlik
ve Pozitif Etki
Faaliyet Bulteni
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YOKSULLUGA SAGLIKLI NITELIKLI TOPLUMSAL TEMIZ SU VE
SON BIREYLER EGITIM CINSIVETESITLIGI SIHHI KOSULLAR

INSANA YAKISIR IS SANAYL, YENILIKCILIK 10 ESITSIZLIKLERIN " SORDOROLEBILIR 12 SORUMLU TOKETIM
VEEKONOMIK BOYOME| & VEALTYAPI AZALTILMASI SEHIR VE YASAM VEORETIM

ALANLARI
1 IKLIM 1 SUDAKI 15 KARASAL 16 BARIS, ADALET VE 17 HEDEFLER ICIN

EYLEMI YASAM GOCLD KURUMLAR ORTAKLIKLAR .s‘“';‘
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Siirdiriilebilir Kalkinma lgin

BU HEDEFLER
HEPIMIZ ICIN
Birlesmis Milletler SOrdUrilebilir Kalkinma Zirvesi, 25 Eylol 2015 tarihinde New York'ta
dizenlendi. Zirvede 17 amag ve 169 alt basliktan olusan Surdirilebilir Kalkinma Hedefleri
kabul edildi. Bu 17 hedef; iklim degisikligi, ekonomik esitsizlik, yenilikgilik, sordorolebilir
toketim, barig ve adalet gibi alanlari igeriyor. Gerceklestirilecek calismalarla, 2030 yilina
kadar dinyada yoksullugu tom boyutlariyla ortagdan kaldirmak ve insanligin ortak refahini

saglamak amaclaniyor.




TEB Surdurulebilirlik ve
Pozitif Etki Manifestosu

NUfusu 9 milyara yaklasan dinyamiz biyuk bir hizla gelisiyor. Hepimiz bu degisimden, olumlu veya olumsuz,
her acidan etkileniyoruz. Ortak beklentimiz, sinirli kaynaklari giderek azalan gezegenimizde daha iyi yagam
standartlarina kavusmak.

ihtiyaclarimizi karsilamak icin tiketimimiz de sirekli artiyor. Ote yandan ekonomide bazi sorunlarla kars:
karsiyayiz. Sirdirilebilir kalkinma konusu, iste tam bu noktada biyik 6nem kazaniyor. Buginin ihtiyaglarini
gelecek nesillerin kaynaklarini tehdit etmeden kullanmak ve korumak zorundayiz. Ekonomik geligimin
toplum Uzerinde yarattig1 sosyal risklere, hic zaman kaybetmeden hep beraber ¢é6ziim bulmaliyiz.
Kaynaklarini hizla tikettigimiz bu gezegene, gelecek kusaklarin ihtiyaglarini gozeterek hak ettigi degeri
gec olmadan vermeliyiz.

Kurumsal sirdirilebilirligi dogrudan etkileyen kiiresel konularin basinda, gelir dagilimindaki esitsizligin
azaltilmasi ve iklim degisikligiyle ilgili farkindaligin artirilmasi geliyor. Biz de TEB olarak, 17 konu basligini
kapsayan Birlesmis Milletler Sirdirilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda tim paydaslarimizla
beraber bu sorunlarin ¢6zimu icin katki saglamaya haziriz.

Uluslararasi ortakligimiz-ve. Turk finans sektérindeki gicli konumumuz, bu siregteki rolimizi daha da
onemli kiliyor. Teknolojik, finansal ve insan-kaynaklarimizi toplumun yararina kullanmaktan mutluluk
duyuyoruz. Is birligi ve ¢c6zim odakli sirdirilebilirlik anlayisiyla, gelecege yatirim yapmaya devam
edecegiz.

Calismalarimiza baslarken, 6ncelikle paydaglarimizin sosyal, ekonomik ve cevresel beklentilerini kargilamak
amaclyla komiteler kurduk ve projeler gelistirdik. Sirdirilebilirlik stratejimizi birebir destekleyen bu
projeler, gelecek planlarimizin temelini olusturuyor.

Paydaslarimizin beklentileri dogrultusunda, toplumda pozitif etki yaratacak projelere biyik 6nem veriyoruz.
‘lyi Banka’ olmanin sorumluluguyla, 6ncelikle hizmet modelimizi daha dijital ve misteri odakli hale
getirdik.

Hedeflerimize basariyla ulagsmak igin, TEB Surdurulebilirlik ve Pozitif Etki Manifestosu temel ilkelerini
‘lyi Banka' anlayisiyla belirledik. Bu dogrultuda ilkelerimiz:

« Sirdirilebilirlik yonetimini Banka'nin ana projelerinin ve operasyonel sireclerimizin merkezine almak.

« Misterilerimizin ve diger paydaslarimizin farkindaligini artirarak, sirdirilebilir bankaciligin gelecegi
icin 6rnek olmak.

« 'Pozitif etki' kiltirimizi ve toplumla diyalogumuzu gelistirmek.

» Misterilerimizi destekleyen ve ¢evremiz (zerinde pozitif etki yaratan politikalarimiz, orinlerimiz ve |
hizmetlerimizle yepyeni inovatif ¢cozimler Gretmek.



* Bu alanda paydaslarimizla birlikte yaptigimiz projelerin pozitif etkilerini sirdirilebilirlik raporlariyla
dizenli olarak kamuoyu ile paylagmak.

- ise alimlarda ve galisma ortaminda kadin erkek esitligini gozetmek.
* Yerel yasa ve yonetmeliklerin dogrultusunda, BNP Paribas hedefleriyle értisen ¢6zimler uygulamak.

 TEB i¢in surdurolebilirlik hedefleri belirlemek ve bunlari Banka'nin genel KSS, paydas katilimi ve kapsayicilik
hedeflerine dahil etmek. Faaliyet gbsterdigimiz tim alanlarda en iyiye ulagma cabasiyla, pozitif etki
yaratacagimiz projelere destek saglamak. Uriinlerimizive hizmetlerimizi, ortakliklarimizi, calisma
prensiplerimizi, satin alma politikalarimizi, toplumla etkilesimimizi, sosyal sorumluluk projelerimizi,
calisanlarimizin génollilok faaliyetlerini ve Banka ici is gelistirme girisimlerini destekleyerek bu hedeflere

Iklim igin:

« TUm TEB-Ailesi olarak cevreye pozitif etki saglamak icin calismalar gerceklestirecegiz
ve bunlari takip ederek 6lcimleyecegiz.

« iklim degisikligi konusunda farkindalig arttirmak ve biling yaratmak igin misterilerimiz
ve paydaslarimizla birlikte ¢calisacagiz.

« Yenilenebilir enerji kullanimini ve enerji verimliligini arttiran projelere finansal destekle
katkida bulunacagiz.

Gengler igin:
* Gengler agisindan 6nem tasiyan projeleri tesvik edecek, topluma ve bankacilik sistemine
katilimlarini saglayacagiz.

Girigsimciler igin:

«‘Din, dil, etnik kéken, cinsiyet ayrimi gbzetmeksizin firsat esitligi yaratarak, farkli sosyal
cevrelerden insanlari is kurmaya ve gelistirmeye tesvik edecek, sosyal ve girisimci inovasyonu
destekleyecegiz.

- is diinyasindaki kadin girigimcilerin finansmana erisimlerini kolaylastiracak ¢6zimler
sunacagiz.

Yerel ekosistem igin:

« is yaptigimiz bélgelerde sosyal ve kiiltirel cevreyi iyilestirecegiz.

 Daha sirdirilebilir bir blyimeye katkida bulunacagiz.

» Misterilerimizle is birligi yontemlerimizi gelistirmeye devam edecegiz.

« icinde yasadigimiz toplumun gelecegi icin yararli projeler Gretecek ve sirdirilebilirlik
alaninda ‘lyi Banka' anlayisiyla érnek olacagiz.



M. Askin

Dolastir LULMMVEN:

Sirdurilebilirlik ve Paydag
Katilim Komitesi Baskani

Sordorolebilirlik

Yolunda Hep Birlikte

Ilerliyoruz

Degerli Arkadaglarim,

Dunyamizdaki olaganistu
degisimlere paralel sekilde;
ekonomik, cevresel ve sosyal
ortamlarimiz da hizla degisiyor.
TUm dunyayi etkisi altina alan
COVID-19 pandemi surecinde,
calisanlarimizin ve
musterilerimizin sagliklarini
korumak icin bircok onlem
alirken, surdurulebilirlik
alanindaki calismalarimiza da
araliksiz devam ettik.

Degisen sartlarla birlikte
surdurolebilirlik kavrami her
gecen gin daha buyUk bir 6nem
kazaniyor. TEB olarak
surdurilebilirligi is
sistemlerinin ve karar verme
sUreclerinin odagina
yerlestirerek, pozitif etk
yaratmak icin ¢alisiyoruz.

2018 yilinda TEB'de
surdurolebilirlik yonetimiyle
ilgili tim sureglerin yonetilmesi
ve koordinasyonu igin
Surdurolebilirlik ve Paydas
Katilim Komitesini (SASECOM)
kurduk. SASECOM’un amaci TEB
Grubunun ekonomik, etik,

sosyal ve cevresel sorumluluk
alanlarinda kuresel standartlar
ve gonulll kodlara uygun
performanslara ulagsmasini
saglamak ve bu dogrultuda
gereken politikalarin, sistemlerin
ve standartlarin Banka icinde
en dogru ve uygun bicimde
uygulanmasini
gerceklestirmektir. TEB
stratejileri ve oncelikleriyle de
uyumlu olarak, SASECOM'a bagli
Uc alt komite kurulmustur. Bu
komiteler, kendi sorumluluk
alanlariyla ilgili sUrecleri
yénetmek, aksiyonlar almak,
sonuglari izlemek ve SASECOM'a
raporlama yapmaktan
sorumludur: Ekonomik
Sorumluluk, Sosyal ve
Toplumsal Sorumluluk ve
Cevresel Sorumluluk Alt
Komiteleri.

Son yillarda sorduriolebilirlik
konusunda TEB olarak neler
gerceklestirdigimizi sizlerle
paylasmak i¢in bu bolteni
hazirladik. Bu yolculukta
surdurilebilirlik anlayisini hep
beraber daha da ileri tasimak
umidiyle...
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Bilgisayar dahil tim
elektronik aletleri,
kullanmadiginiz
zamanlarda tamamen
kapatip elektrik
tasarrufu yapin.
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LE CEVRE

DOSTU )
PROJELERE —
DESTEK VERDIK

Turkcell Anlagmasi

Stratejik ortagimiz BNP Paribas ile

=
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Turkiye'nin en bloyuk GSM operatéri
Turkcell arasinda gercgeklesen Turkiye
kurumsal kredi pazarindaki ilk
Surdorulebilirlik Endeksli Kredi
Anlasmasina aracilik ettik. Turkcell ile BNP
Paribas arasinda imzalanan Uc¢ yil vadeli
50 milyon Euro tutarindaki anlasma;
elektronik atik toplanmasi, elektrik
tuketiminde gines enerjisinden
faydalanilmasi ve gazete ve dergilerin
dijital ortamda okunmasini saglayan
uygulamalarin daha fazla kullanilmasi gibi
hedefleri kapsiyor. Ayrica anlagsmaya gore,
surdurulebilirlik hedeflerine ulasildiginda
faiz orani da dusurilecek.

EnerjiSA Anlagmasi

Turkiye'nin en biyUk enerji sirketlerinden
EnerjiSA, Bankamizin da aralarinda oldugu
yedi banka ile 650 milyon Euro tutarinda
surdOrilebilirlikle baglantili kredi sézlesmesi
imzaladi. SUrdurilebilir Kredi S6zlesmesi
kapsaminda EnerjiSA, enerji yatirimlari
portféyunde yenilenebilir enerji payini
onemli oranda artiracagini ve cinsiyet
esitliginde uluslararasi 6lcekte en iyi
standartlara ¢tkmak igin calisacagini taahhit
Bl

iBB Anlagmasi

Stratejik ortagimiz BNP Paribas ile birlikte
sUrdOrilebilir projelerin desteklenmesi hedefi
cercevesinde, yalnizca finansal anlamda
ekonomiye katki saglamakla kalmiyor;
ekonomik, sosyal ve cevresel olmak Uzere,
sUrdOrulebilir kalkinmanin U¢ temel alaninda
paydaslarimiza ve gelecek nesillere deger
katan calismalara da énem veriyoruz.

Bu kapsamda, Istanbul BuyUksehir
Belediyesinin kurdugu Atik Yakma ve Enerji
Uretim Tesisinin finansmaninda yer alarak
320 milyon Euro Yesil Kredi (Green Loan)
sagladik. Tesis hizmete girdikten sonra
Istanbul'da ginlUk olarak ortaya ¢ikan
toplam atigin yaklasik %15'inin bu tesiste
yakilarak imha edilmesi ve enerji Uretimi
saglanmasi ve boylece yillik 1 milyon ton
atigin bertaraf edilmesi hedefleniyor.

Atiklarin yakilarak bertaraf edilmesiyle
ortaya ¢ikan enerji sayesinde 1,5 milyon
Istanbullunun elektrik enerjisi tiketiminin
karsilanmasi planlaniyor. insa edildiginde,
elektrik Uretme kapasitesiyle Avrupa’nin
en byUk Atik Yakma ve Enerji Uretim
Tesisi olmasi planlanan tesis, ayrica
surdorulebilir enerji ve kaynak
kullaniminda ¢ok 6nemli bir yere sahip
olan karbon emisyonunu (carbon
footprint) azaltici etkiye de sahip olacak.
Tesisle birlikte karbon emisyonunda yillik
1,4 milyon ton dusus saglanmasi
ongoroliyor.
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KAGITLARI GERI
DONUSTURUYORUZ

Genel Mudurluk binalarimizda,
Ozel atik toplama kutularinda
biriktirilen kagit ve plastikler
Umraniye Belediyesine teslim
edilip geri dénisUm sUrecine
dahil oluyor.

DEPODA BEKLEYEN ESYALARIMIZ|
BAGISLIYORUZ

Depomuzda bulunan ihtiyag fazlasl
mobilyalarimizi 6zellikle egitim
kurumlarina, belediyelere ve polis
teskilatina bagislayarak topluma
katkida bulunuyoruz.

TIBBi ATIKLARA DiKKAT
EDIYORUZ

Tibbi atiklar, tibbi atik
prosedirleri kapsaminda,
belediye tarafindan 6zel
araclarla toplaniyor. Yillik
ortalama 43 kg atigin bertaraf
edilmesini sagliyoruz.

CUNKU GERi DONUSUM

BiZIM iCIN COK ONEMLI

Bankamizdaki geri donisum ve atik miktarini azaltma calismalarina

Genel MUdurluk ve Operasyon Merkezimizden basladik.

ATIK YAGLARI TOPLUYORUZ
Kafeteryalarimizda gida
Uretiminde kullanilan yaglar,
yemek sirketleri tarafindan
dUzenli olarak toplaniyor. Cevre
ve Sehircilik Bakanligr tarafindan
onaylanan atik yag toplama
sirketlerine teslim ediliyor.

PiLLERI COPE ATMIYOR,
TOPLUYORUZ

Pillerdeki agir metallerin
cevresel etkisini azaltmak icin
Genel Midorluk ve
Operasyon Merkezimizde
66 kg atik pil toplandl. TUm
atik pilleri geri dénisim ve
imha icin lisansli sirkete
teslim ettik.

Cikti almayin.
Gerekmedikce kagit
harcamayin.
Hatirlanacak seyler
icin dijital notlar
kullanabilirsiniz.

FLORESAN AMPULLERDE CIVA
OLDUGUNU UNUTMUYORUZ
Ozel kutularda 456 kg floresan
ampul ve 50 kg elektronik
balast topladik ve lisansli
sirkete teslim ettik.

BiYOLOJiK ARITMA
SISTEMIMIZ VAR

Genel MUdurluk ve Operasyon
Merkezi binalarimizdaki atik su
ve evsel atiklar, biyolojik aritma
sistemi ile aritiliyor. Ardindan
sehir atik su sebekesine
aktariliyor. Boylece atiklari
cevreyle uyumlu hale getiriyor,
su tesisatl tikanikliklarini ve
istenmeyen kot kokulari
onluyoruz.

PLASTiK KULLANIMINDAN
KACINIYORUZ

lcecek otomatlarinda plastik
bardak kullanmiyoruz. Banka
operasyonunda kullanilan
plastik para cantala

Temmuz 2019'da (;okL -

kullanim bez para ¢antalariyl

_ degistirdik.
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ENERJI
TASARRUFUNDA

11.774 AGAC
ETKISI

Bankamiz genelinde gerceklestirdigimiz enerji
tasarrufu projelerimizle son 5 yilda 3.962 ton
CO2 tasarrufu ile 11.774 agac etkisi sagladik.
Subelerimizdeki dogalgaz donUsum surecinin
hizlanmaslyla karbondioksit salinimini
azalttik.

Subelerimizdeki aydinlatma armaturlerinin
LED'e donuUstirilmesiyle elektrik tOketimimizi
dUsurduk. Bu dénusimle, yaklasik 2.724

agacin cevre yararina esit, bir fark sagladik. o
Sizintiya Dur Diyoruz

Tum Subelerimize solenoid valfler takild!.
Boylece sehir su sebekesindeki basing
yUksekligi nedeniyle olusan tesisat sizintilarini
onledik. Ariza riskini en aza indirdik ve su
tUketimini d0sUrdUk. -

TEB AGACIM

TEB Agacim projesiyle musterilerimizin
internet subesini kullanmak yerine subeye
gitmesi sonucunda ortaya ¢ikacak karbon
salinimini engelliyoruz. internet bankacilig
kullanimiyla engellenen karbon salinimi, bir
agacin Uretecegi seviyeye ulastiginda TEMA
Vakfina bir agag fidani i¢in bagis yapiyoruz.
Buglne kadar yaklasik 54 bin mUsterinin kayit
oldugu TEB Agacim ile yil sonuna kadar
yaklasik 5 bin fidan daha bagislanmasini
planliyoruz.

CALISANLARIMIZIN
ULASIMINDA
ONCELIGIMIZ CEVRE

Ortak kullanima sunulan servis ve
araclarda yeni teknolojiler kullaniyoruz.
Servis araclarimizda mobil
teknolojilerden yararlaniyoruz. Elektrikli
ve daha az yakit tOketen araglari
filomuza dahil ediyoruz.

Personel Servislerimiz Dijitallesti

Gectigimiz yillarda baslattigimiz Personel
Servisleri Dijitallesme Projesi ile
yenicagin mobil teknolojilerini etkin bir
sekilde kullanarak servislerimizin
verimliligini artirdik.

Yaptigimiz optimizasyon ¢alismalariyla
arac doluluk oranlarini yukselttik ve
gunlik rota mesafesini disurdUk.

Arac¢ doluluk orani %59'dan %70'e ¢ikti.
GUNLOK rota mesafesi 14.450 km'den
13.790 km'ye indi.

hve f ncanlarini
kullanin.

Sifir Karbon Salinimi ile 17.000 km
Yol Kat Ettik

BMW i3 Elektrikli Ara¢ Projesi'ni hayata
gecirerek bankacilik sektérine bu alanda
onculik ettik. Boylece bir yilda

17.000 km yolu, 2,7 ton CO2 yayarak
degil, sifir karbon salinimi ile
gerceklestirdik.

Arag Secimimiz A Sinifi

Yakit tUketimi yuksek C sinifi ortak
kullanim araglarimizi, daha az yakit
tuketen A sinifi araglarla degistiriyoruz.
Tum araglarimizin kislik/yazlik lastik
degisimleri Genel Merkezimiz tarafindan
kontrol ve idare ediliyor. Boylece yakit
tuketimi ve kaza riskini azaltiyoruz.
Bankamiz ¢alisanlarina daha givenli
ulagim imkani saglarken, dogay! da
dUsunuyoruz.

C Sinifi Arag Enerji TUketimi: 123g/km
A Sinifi Arag Enerji TUketimi: 98g/km
Boylece aylik 400 ton CO2 salinimini,
aylik 350$1éona indirdik.
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GIRISIM _
BANKACILIGI

Girisim Bankaciligl ile girisimcileri desteklemeyi,
yatirimcilarla bulusturmayi ve girisimcilik
ekosisteminin giclendirilmesine katki saglamayi
sUrduriyoruz. 2020 yilinda 68 girisimciyi 9 kurumsal
firmayla bir araya getirdik.

TUBITAK'In Bireysel Geng Girisim (BiGG) Programi
kapsaminda 2015'ten bu yana ¢ok sayida
girisimcinin hibe desteginden yararlanmasina
aracilik ettik ve iki yil daha uvygulayici kurulus
olmaya hak kazandik. Bugine kadar 89 girisimcinin
yaklasik 15 milyon TL hibe destegi almasina kopru
olduk. OnomUzdeki iki yil boyunca Ulke genelindeki
TiIM-TEB Girisim Evleri ile teknolojik is fikri sahibi
girisimcilerin BiGG Programi'na basvurularini kabul
edecek ve cesitli desteklerle 200 bin TL hibe
desteginden yararlanmalarini saglayacagiz. Ayrica
bu dénemde TEB, TIM-TEB Girisim Evi faaliyetlerini
online platformlara da tastyarak girigimcilerle
400 saati askin bire bir online danismanlik/
mentorluk gerceklestirdik. Teknoloji firmalarinin
ekosistemin énde gelen isimleriyle bir araya geldigi
12 webinar duzenledik.

oo

Yiriyon, bisiklete
binin veya toplu
tasima araci kullanin.

Otomobilinizi en az
3 kisilik yolculuklar
icin kullanin.

UNIVERSITELERDE

GIRISIM BANKACILIGI

PROGRAMLARI

Wake Up

Bu program, inovatif is fikirleri
bulmak, kendi isini kurmak ve
hayallerini gerceklestirmek
isteyen Universite 6grencilerine
yonelik olarak dizenleniyor.

ls hayatina henoz atilmamis
genclerimizin is fikri bulma
becerilerini yenilik¢ci metotlar
kullanarak gelistirmelerine
yardimcl oluyoruz. Bulduklari is
fikrini, tasarim odakli d0sUnce
ile fikir gelistirme, Urin
gelistirme ve yalin is modeli
olusturarak, nasil hayata
gecireceklerini anlatiyoruz.

TEB CALISANLARI

IYILIK PESINDE KOSTU

Istanbul Maratonu, “iyilik pesinde
kos” sloganiyla dGnyanin en
onemli yardimseverlik
kosularindan biri. ilk kez Mart
2008'de yapilan bu kosuda gonullu
kosucu sayisl 66 bin kisiyi gecti.
Bu kosu, sadece bagis toplamak
anlamina gelmiyor. Farkindalik
yaratarak dikkat cekmek istediginiz
bir konuyu veya destek olmak
istediginiz bir amaci sosyal
cevrenize duyurmus oluyorsunuz.
120 gonUllo TEB ¢alisani olarak,
bu amagla 3 Kasim 2019'da iyilik
pesinde kostuk. Koruncuk
(Korunmaya Muhtag¢ Cocuklar
Vakf1) Egitim Her Cocugun Hakki
kampanyas! kapsaminda, egitim
firsatlarina ulasmakta zorluk ceken
kizlarimiz icin 33.000 TL yardim
sagladik.

Let's Up

Yenilikei fikirleri olan, girisimci
ruha sahip Universite
ogrencilerinin is fikirlerini bu
programla mercek altina aliyoruz.
Boylelikle 6grencilerin nitelikli bir
is plani hazirlamasi saglaniyor.
Geng girisimcilerimize, fikirlerinin
hayata gecirilmesinin her
asamasinda destek oluyoruz.

FINANSAL
OKURYAZARLIK

Turkiye'nin ilk Finansal
Okuryazarlik ve Erigsim Endeksi
2013 yilindan buglne, TUrkiye
piyasa calismalari, ihtiya¢ analizi
ve dogru hedefleme yapabilmek
icin, Bogazici Universitesi is
birligiyle Finansal Okuryazarlik
ve Erisim Endeksi'ni yayinliyoruz.
TEB Aile Akademisi Finansal
Okuryazarlik Egitim Programlari
Egitimci sertifikasina sahip sube
muodurlerimiz ve gonulll TEB
calisanlari tarafindan bitce
yonetimi, kisisel birikim ve kredi
kartlarinin dogru kullanimi gibi
konularda egitim veriyoruz.
MUsterimiz olsun ya da olmasin
bu egitimi herkese Ucretsiz
gerceklestiriyoruz.
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MINIK MAKER'LAR iSBASINDA

Minik Maker'lar isbasinda Projesi'yle,
cocuklarimizi teknolojiyle bulusturduk.
Bu proje; Hatay, Antalya, Mugla, Ankara,
Ordu, Samsun, Van, Diyarbakir, Mardin
ve Kars olmak Uzere pek ¢ok ilde, devlet
okullarinda egitim goren 8-12 yas
arasindaki 6grencilere yénelik olarak
dUzenlendi. TEB maker atélyelerinde;
cocuklarimizin yenilikgilik ve yaraticilik,
elestirel d0sUnme, iletisim, is birligi ve
bilgi islemsel dUsunme becerilerinin
tetiklenmesi ve egitilmesi amaglaniyor.
Inovatif dusUncelerini hayata
gecirebilmeleri icin dijital oyun tasarimi
ve robotik tasarim yoluyla kodlama
ogretiliyor. Ayrica egitim sonrasi
senkron égrenme sUreciyle devamlilik
saglanarak, atolye calismasinin etkisi
kalici hale getiriliyor.

TEB KADIN BANKACILIGI

TEB Kadin Bankaciligl ile kadinlarin is
dinyasindaki varligini giclendirmeyi
ve ekonomiye daha fazla dahil olmasina
katkida bulunmayl amagliyoruz. Bu
dogrultuda, kadinlar tarafindan
yonetilen ve kadinlarin ortak oldugu
isletmelere yénelik 6zel finansman
paketleri sunuyor, kadinlara ihtiyag
duyduklarr alanlarda danismantlik,
mentorluk, egitim gibi finans dis!
hizmetler de sagliyoruz.

TEB AKIL FiKiR YARISMASI “iCAT CIKAR”
TEB Akil Fikir Yarismasi “icat Cikar”,
13.000'e yakin bagvuru alarak bu yil da
buyUk ilgiyle kargilandi. Yarigma, basta
Universite 6grencileri olmak Uzere,
toplumda inovasyon bilincini artirmak,
Urin ve hizmetlerimizi muisterilerimizle
birlikte tasarlamak, teknoloji
girisimcilerini kesfedip tanimak, onlarin
cevik dunyasini ve yeni teknolojileri
TEB'e tagimak amaclyla dizenleniyor.
Lk kez dijital ortamda
gerceklestirdigimiz bu programda finale
kalan yarismacilar, inovasyon Kampi'na
dahil edilerek, projelerini gelistirmek
Uzere egitim ve mentorluk alma sansi
buldular. TEB Yénetimi ve TUrkiye'nin
onde gelen isimlerinden olusan jorimiz
karsisinda proje sunumlarini online
ortamda gerceklestirdiler. Odiller,
sahiplerini TEB Akil Fikir ve Genglik
Bulusmasi‘'nda bulacak.

TEB KURUM iCi GIRISIMCILIK
PROGRAMI

Bu program, TEB'liler i¢in inovasyon ve
girisimciligi destekleyen bir ¢alisma
ortami yaratmak amaciyla hayata
gecirildi. Kurum iginde bir girisimci gibi
hareket ederek, yenilikei fikirlerin
gerceklestirilmesine olanak saglayan
programda, bu yil basvurular arasindan
secilen 12 i¢ girisimci aday! yari finalist
olarak belirlendi. Takimlarini olusturmak
icin projelerini ve kendilerini tanitan
videolar ceken yari finalistlerimiz, ilk
kez dijital ortamda gerceklestirdigimiz
TEB Kurum igi Girisimcilik
Hackathonu’nda finale kalmak icin
yaristl. Finale kalan 7 takim, hizlandirma
programina dahil olurken, fikirlerini
musterilerimizle test etme imkani
buldular. TEB Ust Yonetiminden olusan
Dragon jurimizin segtigi 4 sampiyon i¢
girisimcimiz ve takimlari, hizlandirma
programinda yoluna devam ediyor. Bu
takimlar; yenilikei is yapis sekilleri olan
Lean, Design Thinking ve Agile
prensiplerinden faydalanarak, projelerini
hayata gecirmek icin ¢calismalarini
surduroyor.

TEB AKIL FiKIR VE GENCLIK BULUSMASI
Her yil yeni bir inovasyon temasiyla
gerceklestirdigimiz TEB Akil Fikir ve
Genclik Bulusmasi, TEB'Li yetenekleri
ve inovasyon yarigsmalarimiza katilan
yaratici beyinleri bir araya getiriyor. Bu
yilki bulusma, “Aklim Gelecekte: Daha
lyi Bir Gelecek icin Pozitif Etki” temasiyla
dUzenlendi. TEB'liler ve Universite
ogrencisi gengler; sirdirilebilirlik,
sosyal girisim, pozitif etki vb. kavramlar
hakkinda sunumlar yapan énemli
isimleri takip etme ve bu konularla ilgili
sorularina yanit bulma sansi buldular.
2021 yilinda ilk kez online olarak
gerceklesecek etkinligimizde; ilham
verici sunumlar, TEB'li yoneticilerle
kariyer sohbetleri ve inovasyon Odil
Téreni yer alacak.

ENGELSIZ BANKACILIK

Engelli mUsterilerimizin hayatini
kolaylastirmak amaciyla, gorme ve
ortopedik engelliler icin subelerde
gelismis erisilebilirlik, tekerlekli
sandalye kullananlar icin 6zel ATM
tasarimi ve gorme engelliler igin Sesli
MenU secenegi gibi cesitli hizmetleri
hayata gegirdik. TEB Cagri Merkezimiz
ise engelli mUsterilere 6ncelik verirken,
gerektiginde isitme engelli mUsterilerle
video konferans yapilmasini sagladi.
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- Taze yiyecekleri veya
artan yemekleri
bozulmadan
dondurup saklayin.
ihtiyaciniz oldukga
¢ozdirip tiketin.
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